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POLITICA DE COMPLIANCE

1. Propdsito

Esta Politica tem o objetivo de disseminar a pratica de compliance por todos os niveis de
hierarquia da empresa, demonstrando a importancia de agir em conformidade com as
regras do Codigo de Conduta, Politicas Corporativas, normativos internos e legislacéo
aplicavel ao negécio. A Politica visa orientar a funcdo de compliance na MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA com a definicao de diretrizes através da implementacéo
do Programa de Integridade.

2. Utilizacéo

A presente Politica abrange toda a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA os
colaboradores de qualquer nivel hierarquico e os terceiros. O cumprimento desta Politica
fortalece a ética, governanca e eficiéncia, além de preservar a reputacdo e perenidade da
empresa.

3. Conceitos

Compliance: O termo Compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa
agir de acordo com uma regra, uma instrucdo interna, um comando ou um pedido.
Compliance € um conjunto de disciplinas capazes de cumprir e fazer cumprir normas
legais, regulamentos, codigos, politicas e as diretrizes estabelecidas para o negocio e
atividade. Sua aplicacdo evita, detecta e trata os desvios ou inconformidades e seu
objetivo principal € evitar riscos legais e éticos, além de promover uma cultura de
integridade e responsabilidade dentro da organizacéo.

Programa_de Integridade: E um Programa de Compliance especifico para a prevencao,
deteccdo e remediacdo de atos lesivos contra a administracdo publica, conforme dispde
legislacdo especifica.

Terceiros: S&do aqueles que podem agir no interesse, ou em beneficio da pessoa juridica
gerando-lhe responsabilizacdo no ambito da Lei n® 12.846/2013, tais como fornecedores,
prestadores de servi¢o, agentes intermediarios e associados.

4. Do Programa de Integridade

4.1 O Programa de Integridade tem como missao:

a) Proteger a administracdo publica dos atos lesivos que resultem em prejuizos
materiais ou financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e conduta e
fraudes contratuais;




b) Garantir a execucdo dos contratos e demais instrumentos em conformidade com a
lei e regulamentos pertinentes a cada atividade contratada;

c) Reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo maior
seguranca e transparéncia em sua consecucao;

d) Obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relacdes contratuais.

4.2. O Programa de Integridade é assim estruturado:

a) Comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, evidenciados pelo apoio
visivel e inequivoco ao Programa;

b) Padrées de conduta, codigo de ética e politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos o0s empregados, administradores e  dirigentes,
independentemente do cargo ou funcéo exercida.

c) Padrbes de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade estendidos, quando
necessario, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados.

d) Capacitacao periddica sobre os temas relacionados com o Programa de Integridade.
Analise periddica de riscos para realizar as adaptacfes necessarias ao Programa de
Integridade.

e) Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da
pessoa juridica.

f) Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e a confiabilidade de
relatorios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica.

g) Procedimentos especificos para prevenir fraude e ilicito no processo licitatério, na
execucao de contrato e demais instrumentos, ou em qualquer interacdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros.

h) Estruturacdo e independéncia da instancia responsavel pela aplicacdo do Programa
de Integridade e fiscalizacdo do seu cumprimento.

i) Existéncia de canais de dendncia de irregularidades, acessiveis e amplamente
divulgados a empregados, fornecedores e terceiros, e de mecanismos destinados a
protecdo de denunciantes de boa-fé.

J) Medidas disciplinares em caso de descumprimento do Programa de Integridade.
Procedimentos que assegurem a pronta interrupcéo das irregularidades ou infracdes
cometidas e a tempestiva remediacao dos danos causados.

k) Mecanismos de prudéncia apropriados para contratacdo de terceiros, inclusive
fornecedores, prestadores de servicos e afins.

[) Verificacdo, durante o processo de aquisicdo, incorporacdo, fusédo, cisdo ou
qualquer outra forma de reestruturacdo societaria, do cometimento de
irregularidades ou ilicitos, ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas
juridicas envolvidas.

m) Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate dos atos lesivos referidos no
art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e na legislagao correlata.




5. Estrutura da Area de Compliance

A estrutura da area de Compliance € ligada a parte estratégica da MUNDI ENGENHARIA
E CONSTRUTORA e com acesso irrestrito a Alta Administracdo e independéncia na
conducédo de a¢bBes com todas as areas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, de
modo a garantir a imparcialidade em todas as suas operagdes e controles.

6. Funcao do Grupo de Integridade

O Grupo de Integridade é uma instancia colegiada de carater consultivo, deliberativo e
educativo que suporta a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA na execucao e
efetividade do Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

Este Grupo é composto por funcionérios e um representante da alta direcao, liderados pelo
Compliance Officer.

Entre suas atribuicdes, esta avaliar riscos de integridade, desvios de conduta e
descumprimentos dos normativos internos que venham a ser identificados, deliberar quais
acOes serdo tomadas e medidas disciplinares que poderédo ser aplicadas; esclarecer as
eventuais davidas de interpretacdo dos documentos internos; resolver conflitos de
interesses; apoiar a alta administragdo; dentre outras.

7. Interfaces do Departamento de Compliance com as demais areas

A area de Compliance possui interfaces com diversas areas para promover a efetividade
do Programa de Integridade e demais fun¢des de compliance. Nesse sentido, seguem as
areas de maior relacionamento e suas principais atividades de interface:

e Juridico;

e Departamento de Recursos Humanos;
e Suprimentos;

e Diretoria.

8. Canal de DenUncias

As denuncias de fraude, corrupgéo, desvios éticos e de violacdo do Codigo de Conduta
Etica e Integridade ou do Programa de Integridade (Compliance) dever&o ser realizadas
preferivelmente por meio do Canal de Denuncias.

O Canal de Denuncias da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA estad baseado em
pagina exclusiva no site da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, protegido com
protecdo conforme a camada HTTPS (Hyper Text Transfer Protocol Secure), que em
portugués significa “Protocolo de Transferéncia de Hipertexto Seguro, sob a denominacao
de Canal de Denuncias. O Canal de Denuncias possibilita a garantia do anonimato aos
denunciantes.




O Canal de Denuncias funciona através de pagina exclusiva, denominada do canal de
denuncias, acessivel atraves do link: https:
www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

Esta péagina conterd& um formulario de e-mail, contendo somente o campo de
preenchimento da denuncia e o botéo enviar. Constardo ainda orientacdes sobre a Politica
do Canal de Denuncias.

E-mail exclusivo para envio de denuncias: denuncia@mundiengenharia.com, sera
acionado através do preenchimento do formulario de e-mail contido na pagina exclusiva do
canal de dendncias, acessivel através do link:
www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E garantido o sigilo, confidencialidade e protec&o institucional ao denunciante de boa fé e
aos integrantes das comissfes responsaveis pelo processamento das dendncias de
infracdes éticas, disciplinares e de fraude e corrupcdo, além de mecanismos para
assegurar que nao ocorra retaliacdo aos denunciantes.

9. Monitoramento Continuo do Programa de Integridade

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA mantera um plano de comunicagdo e
treinamento periddico visando ao aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate dos
atos lesivos no art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e na legislacéo
correlata.

10. Sancgdes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos neste Codigo, podera resultar na adogéo de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢cdo de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou
legais.

10.1 Possiveis punicdes:

* Adverténcia verbal,

» Adverténcia por escrito;

» Suspensao de vinculo contratual,
* Demissao sem justa causa;

* Demissao por justa causa;

» Exclusao do terceiro;
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* Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
 Ajuizamento de agdes judiciais cabiveis.

A decisdo também poderd orientar ou determinar que a area interna da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA adote a¢0es de remediacdo, contencao, interrupgcao de
irregularidades e/ou reviséo de controles internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracdes de denuncias do Canal de Denuncias.

Nenhuma informacédo sobre o resultado da apuracao da denuncia ou aplicacdo de medidas
punitivas sera divulgada por meio do Canal de Dendncias.

11. Davidas

Quaisquer situacbes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance, por
meio do e-mail do préprio Canal de Denudncias.




1. POLITICA ANTICORRUPCAO

1. Propdsito

O objetivo da Politica Anticorrupcéo é reforcar o compromisso da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e governanca
na conducéo de seus negocios ao estabelecer diretrizes de combate a corrupcéo tanto em
relacdo as instituicdes publicas como as privadas.

A Politica visa assegurar que os todos colaboradores, parceiros e fornecedores da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupcdo
brasileira para que todos observem as diretrizes para prevenir e combater situacdes
propensas a atos de corrupcao, suborno e fraudes.

Esta Politica corrobora as diretrizes do Codigo de Conduta da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, assim, ambos os normativos devem ser seguidos em sua plenitude, a
fim de prevenir, mitigar e remediar os riscos de corrupcdo relacionados a MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

3. Ambiente Normativo

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacfes
aplicaveis contra suborno e corrupcao, incluindo, mas sem limitacéo:

A. Cadigo de Conduta Etica da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;
B. Lei Anticorrupcao n.° 12.846/13 e seu Decreto n® 11.129/22.

3. Conceitos

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA como prestadora
de servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracéo
Publica.

Agente Publico Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou funcdo publica em Orgaos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas pelo poder publico de pais ou organiza¢des publicas estrangeiras.

Colaboradores: toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual (rotineira)
a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, sob a dependéncia deste e mediante salario.




Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA como prestadora de servigo, fornecedora,
consultora, parceira de negocios, terceira contratada ou subcontratada,
independentemente de contrato formal ou n&o.

Corrupcao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em
troca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou
ndo) para funciondrio publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou
deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes. Nao serd tolerada qualquer
forma de corrupcéo, seja com relagdo a Agentes Publicos ou Partes Privadas.

Due Diligence de Terceiros: procedimento metédico de andlise de informacbes e
documentos com objetivo predeterminado de conhecer a organizacdo e seus
administradores com a qual a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA pretende se
relacionar.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentacao, entretenimentos.

Suborno ou Propina: € o meio pelo qual se pratica a corrup¢ao, consistindo no ato de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte
privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para que a pessoa
em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho.

5. Diretrizes Gerais

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA proibe e ndo tolera nenhuma prética de
corrupgéo, suborno, pagamento ou recebimento de propina seja com a Administracéo
Pdblica, nacional ou estrangeira, ou com Empresas Privadas, com base na lei
anticorrupcao brasileira e internacional.

5.1 Relacionamento com Poder Publico

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA reafirma sua postura integra e transparente
em seu relacionamento com o Poder Publico e proibe quaisquer atos de corrupcao e
suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a
um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou
indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de
qgualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que influencie, facilite ou




recompense qualquer acado ou decisdo oficial em beneficio da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA.

Nenhum colaborador ou terceiro sofrera qualquer tipo de retaliagdo ou penalizagdo devido
a atraso ou perda de negocios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E
fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situagcéo, que devem ser
consistentes e veridicos.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento com o Poder Publico”
qgue deve ser observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

5.2 Lei Anticorrupcao

A Lei Anticorrupcao brasileira dispde sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupc¢do contra administracéo publica
nacional ou estrangeira.

Por meio dessa lei a pessoa juridica passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito
cometido por seu colaborador, agente intermediario ou representante que beneficie a
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, isso significa que a MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA respondera por qualquer ato de corrupcao sem a necessidade de provar
a culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo é necessario que o ato ilicito seja concretizado,
basta prometer ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou pessoas a ele
relacionadas.

As penalidades previstas na lei podem ser administrativas como multa sobre o faturamento
bruto e publicacdo da decisdo condenatéria em meios de comunicacdo de grande
circulacédo, e judiciais como a proibicdo de recebimentos de incentivos ou empréstimos de
instituicbes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, decretacdo de
perdimento de bens e direitos, reparacdo do dano, até a suspensdo ou dissolucdo das
atividades da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual criminal de
seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou participe do
ato de corrupc¢ao contra a Administracéo Publica.

5.3 Relacionamento com Terceiros

Todos os terceiros que conduzam negocio com a MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA devem agir com o mais alto nivel de integridade.

Assim, a empresa se reserva no direito de realizar uma avaliacdo de riscos de compliance
por meio um procedimento de due diligence de integridade que visa conhecer e avaliar 0s
riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos seus relacionamentos com
terceiros, com base na avaliacdo do perfil, do histérico de envolvimento em casos de
corrupcéo, da reputacao e das praticas de combate a corrupcao, dentre outros critérios de
compliance.
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Quando uma situagéo de risco for identificada na due diligence de integridade, esta deve
ser tratada de forma satisfatdria com o apoio do Departamento de Compliance antes que a
relacéo seja contratada ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupgéo, a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA pode ser
responsabilizada pelas ac¢Oes de fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e outros parceiros de negécios caso participem atos de subornos ou
corrupcdo que vissem beneficiar a empresa, independentemente da empresa ter
conhecimento da suposta conduta impropria praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro que se envolva ou tolere qualquer
conduta que o préprio colaborador esteja proibido conforme os termos dessa Politica.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento com terceiros, que deve
ser observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

5.4 Pagamento de Facilitacao

Sé&o conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” pagamentos feitos a funcionarios tanto
do setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar
a execucao de atos de rotina a que a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA tenha
direito.

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA proibe e ndo tolera o oferecimento ou
pagamento de facilitacdo para acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licencas,
autorizagcbes e permissfes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou
agentes intermediarios.

5.5 Clausula Anticorrupcao

A existéncia da clausula anticorrupcgdo é obrigatoria em todos os contratos firmados entre a
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA e seus terceiros, na qual as partes declaram o
conhecimento da lei anticorrupgdo brasileira e se comprometem a cumprir integralmente
com seus dispositivos, mediante a abstencao de qualquer atividade que constitua ou possa
constituir uma violacéo da lei.

O descumprimento da clausula anticorrupcéo pode gerar diversas medidas sancionatérias
a outra parte, desde solicitacdo de esclarecimentos a suspensao ou rescisdo do contrato,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a clausula anticorrupcdo, consulte o
Departamento de Compliance.

5.6 Conflito de Interesses

Todos os colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA devem agir de
modo a prevenir e remediar situacdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses
nas relacdes entre colaboradores, terceiros, concorrentes e 6rgaos publicos e que, se néo
revelados, podem vir a abalar a confianca e a credibilidade do colaborador e da empresa.
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Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua posicdo na empresa para
apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem
usar informacdes confidenciais de forma impropria para beneficio proprio, ndo devem ter
nenhum envolvimento direto em negdcios que sejam conflitantes com os interesses da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, ou seja, devem evitar qualquer situacédo de
real ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa comprometer sua
independéncia ou imparcialidade.

Portanto, toda possivel situagdo de conflito de interesses deve ser evitada e declarada
junto ao Departamento de Compliance, conforme as regras dispostas no Cdadigo de
Conduta Etica da empresa.

5.7 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores e terceiros estdo proibidos de aceitar ou oferecer qualquer tipo de
vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, para Agentes Publicos, pessoa a ele
relacionada, ou Partes Privadas a fim de influenciar suas decisdes ou obter beneficio
préprio ou para MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

Se o colaborador tiver alguma duvida sobre como se portar em caso de recebimento de
algum tipo de brinde, presente, refeicdo, viagem, hospedagem ou entretenimento, ele
podera contatar seu superior imediato, o seu gestor ou pelo Canal de Denuncias.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades” que
deve ser observada e cumprida de forma complementar.

5.8 Doacoes de Responsabilidade Social e Patrocinios

As doacbes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverao ser realizadas de
forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e feitas apenas por
razbes legitimas ao objetivo da doacdo e patrocinio, como servir 0s interesses
humanitarios de apoio as instituicdes culturais e educacionais e buscar a valorizacao e
conhecimento da marca.

As contribuicdes de doacdes e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado padrdo de
transparéncia, integridade e legalidade. Sdo vedadas que doacfes e patrocinios sejam
oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter vantagem inadequada
ou influenciar a acédo de um agente publico.

Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizacéo a ser beneficiada,
seja por doagéo ou patrocinio, sera realizada uma due diligence de integridade no intuito
de obter informacgdes como historico de envolvimento em casos de corrupcao, fraudes, se
possuem administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas,
dentre outras.
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5.9 Doacodes Politicas

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA né&o se envolve em atividades politico-
partidarias e ndo realiza contribui¢cbes politicas, seja para candidatos, partidos politicos, ou
representantes de partidos, conforme proibicéo legal.

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA respeita a participagdo de seus
colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater pessoal, fora
do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

5.10 Fusdes e Aquisicdes

Todas as vezes que a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA buscar novos negocios
através de fusdo, incorporacdo, aquisicdo de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser
realizado, previamente a conclusdo da operacao, além da avaliacdo econdémica, uma due
diligence de integridade, com o objetivo de identificar o historico de envolvimento com
corrupgao ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo
adquirida.

5.11 Reqistros das Operacdes Contabil-Financeiras

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA exige e assegura que todas as
transacOes/operacbes  contdbil/financeiras  estejam  totalmente  documentadas,
corretamente aprovadas e classificadas para a descricdo correta de despesa que reflitam
de maneira precisa a sua natureza, com respeito aos acionistas, investidores e sociedade
em geral.

Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos
livros e registros. Todos 0s registros e respectivos documentos originais comprobatoérios
das operacbes contabil-financeiras da empresa serdao apresentados aos 6rgaos publicos
fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

5.12 Participacao em LicitacOes Publicas

Caso a empresa venha participar de licitacbes publicas estara sujeita e cumprira as
disposicdes legais da Nova Lei das Licitagbes n° 14.133/21, assim como ja possuindo
alguma contratacdo anterior, sujeita-se também a antiga Lei n° 8.666/93. Da mesma
maneira, correspondera aos ditames da Lei Anticorrupcdo, as normas da licitagcdo e as
clausulas contratuais firmadas com o 6rgéo publico licitante.

5.13 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformacdes de
recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA é comprometida com a transparéncia e
legalidade nas transac¢des financeiras. Portanto, os colaboradores que possuirem
evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente
o Canal Confidencial ou a area de Compliance.
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5.14 Pronta interrupcao das irreqularidades ou infracdes cometidas e a tempestiva

remediacdo dos danos causados

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA se obriga ao constante estado de alerta,
guanto a deteccdo de indicios da ocorréncia de atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, devendo instalar de imediato investigagcdo interna, que servira
como base para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Uma vez que a investigacao
confirme a ocorréncia de ato lesivo envolvendo a empresa, devem ser tomadas
providéncias para assegurar a imediata interrupcdo das irregularidades, providenciar

solucgdes e reparar efeitos causados, por meio das seguintes agoes:

e Suspensdao ou rescisdo de contratos com terceiros;

e Aplicagédo de multas contratuais;

e Comunicacao as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas;

e Conduzir e documentar as investigacfes de violagdo das normas de integridade
com base em protocolos de investigagcédo formalmente definidos.

6. Indicios da Prética de Corrupcéao

Para fins desta Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcdo, algumas
situacBes concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrupcdo, devendo 0s
Colaboradores e Terceiros dispensar especial atencdo para as seguintes situagoes:

e A contraparte tenha ma reputacao por ter se envolvido, ainda que indiretamente, em
assuntos relacionados a corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou comissdo gque € excessiva, paga em dinheiro ou de outra
forma irregular;

e A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo
com a Administracdo Publica;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo da clausula anticorrupcdo no
contrato por escrito;

e A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativel com sua atividade.

As situacdes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em
funcdo da natureza da operacao, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como
da localizacao geografica.

Tais situagcdes nao sao, necessariamente, provas de corrupcdo, nem desqualificam
automaticamente, Colaboradores Terceiros. Todavia, devem ser verificadas até que se
tenha certeza de que nao configuram infracdo a Lei Anticorrupcao e a esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com uma das situacbes acima elencadas deve
comunica-la imediatamente ao Canal de Denuncias.
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7. Comunicacgéo, Treinamento e Davidas

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA mantera um plano de comunicagdo e
treinamento peridédico e constante para seus Colaboradores com o intuito de divulgar e
conscientizar da importancia do cumprimento das regras desta Politica e da Lei
Anticorrupgéo.

E de responsabilidade de todos os Lideres da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA
divulgar para seus liderados o conteudo desta Politica e conscientiza-los sobre a
necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou
preocupacdes com relacao a sua aplicagéo.

Quaisquer situacles, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica
poderdo ser enviadas pelo Canal de Denuncias, ou encaminhados ao Departamento de
Compliance.

8. Canal de DenuUncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcéo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

9. Investigacdo e Sancodes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

10. Sancdes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢céao de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou
legais.

10.1 Possiveis punicdes

e Adverténcia verbal;
e Adverténcia por escrito;
e Suspenséao de vinculo contratual;
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e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

¢ Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediacdo, contencéo, interrupcao de irregularidades e/ou revisdo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denudncias. Nenhuma informacao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Denuncias.

11. Davidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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2. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

1. Proposito

Esta Politica tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA quanto a receber ou oferecer brindes, presentes,
hospitalidades e outros beneficios, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de
interesses reais, potenciais ou percebidos e situagées que possam caracterizar suborno ou
corrupcdo. As disposicbes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA e em sua Politica Anticorrupc¢ao.

2. Abrangéncia organizacional

A presente Politica abrange a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, todos os
colaboradores e terceiros.

3. Conceitos

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcédo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracdo
Publica.

Brinde: Item que (i) ndo tenha valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda
ou divulgacao habitual, que (ii) contenha o logotipo da pessoa juridica que concedeu o
brinde e que (iii) seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente
determinada pessoa.

Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeicdes
comemorativas.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentacao, entretenimentos.

Suborno: E o ato de dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida com relacdo a uma
transacao, contrato, decisdo ou resultado.
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5. Diretrizes Gerais

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma prética de cortesia
comum nos negocios que simboliza uma atitude de gentileza e apreco, desde que essa
pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal. Em algumas situacdes, a oferta ou
recebimento de presentes e hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicacdes de
favorecimento, percepc¢des que tenha ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, e
podem caracterizar uma situacao de conflito de interesses.

Nessas situagOes, quando existir a intencdo, ou expectativa de se obter vantagem
indevida, ou influenciar de maneira impropria a acdo de uma autoridade publica, ou
empresa privada, o0 colaborador deve recusar receber ou dar presentes,
independentemente de sua natureza ou valor.

Esta Politica visa orientar que os colaboradores se comportem de maneira a evitar
situacdes que possam interferir em decis6es ou causar alguma percepcao de descrédito
na reputacéo do colaborador ou da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

5. Diretrizes Especificas

5.1. Formas aceitaveis de brindes, presentes e hospitalidades

Todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos por colaboradores de qualquer
nivel hierarquico ndo devem ser recebidos, para evitar situacdes que possam interferir em
decisdes ou causar algum descrédito tanto ao colaborador como a MUNDI ENGENHARIA
E CONSTRUTORA.

As refeicdes de negodcios devem acontecer preferencialmente em almogos e devem ser
evitados almocgos com fornecedores, durante a fase de negociacado / contratacao.

5.2. Formas vedadas de brindes, presentes e hospitalidades

E proibido e intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros
com que facam negécios, seja para beneficio préprio ou para membros de sua familia,
bem como é proibido que se dé a impressao de que uma transacédo, contrato ou decisédo
dependa de um favor, presente ou hospitalidade. E proibido e intoleravel que os
colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em dinheiro ou equivalente,
independentemente da quantia. Os colaboradores ao serem convidados para participar de
eventos patrocinados ou promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes do
nosso grupo de relacionamento somente podem aceitar participar apos a aprovacgao formal
do Departamento de Compliance. Caso os organizadores do evento se oferecam para
pagar viagem e acomodacdes para o0 colaborador, somente podera aceitar apds a
aprovacao formal Departamento de Compliance. Nao seréo aceitos gastos de viagens com
pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo de familiares. Os colaboradores n&do devem
receber brindes, presentes e hospitalidades em suas residéncias.
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5.3. Restricoes para area de Suprimentos

A éarea de Suprimentos, devido a sua funcdo, por estar diretamente vinculada a
contratacdo e renovacdo de contratos, para evitar situagcdes que possam interferir em
decisbes de seus colaboradores ndo poderdo aceitar brindes, mesmo que institucionais e
sem valor comercial, tais como materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné e
similares de valor simbdlico.

5.4. Restricoes em relacdo ao Poder Publico

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou
a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar
suas decisdes em beneficio proprio ou da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

6. Canal de DenuUncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupgéo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

7. Investigacéo e Sancodes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

8. Sancgoes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢ao de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou
legais.
9.1 Possiveis punic¢des

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspenséao de vinculo contratual;
e Demissao sem justa causa;
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e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

¢ Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também poderd orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediacgéo, contencgéo, interrupcao de irregularidades e/ou reviséo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denuncias. Nenhuma informacao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Denudncias.

10. Davidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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3. POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

1. Proposito

Esta Politica tem o objetivo de reafirmar a postura integra e transparente da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA em seu relacionamento com o Poder Publico e garantir
a aderéncia da conduta de seus colaboradores a legislacdo vigente, as politicas
corporativas e ao Codigo de Conduta Etica da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.
Visa prevenir a ocorréncia de situacfes, condutas e atos ilicitos contra a Administracdo
Publica que possam ser caracterizados como prética de corrup¢do, em especial, conforme
a Lei Anticorrupgéo brasileira (Lei n°® 12.846/2013). Com base nesses termos, a presente
Politica estabelece diretrizes que devem guiar a conduta ética no relacionamento com o0s
Agentes Publicos e pessoas a eles vinculadas.

2. Abrangéncia organizacional

A presente Politica abrange a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, todos os
colaboradores e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas e em qualquer nivel
hierarquico.

3. Conceitos

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo
Publica.

Familiares: Pais, conjuge, filhos, irmaos, avés, cunhados e primos de primeiro grau.

Conflito _de Interesse: A situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria
o desempenho da funcéo publica, conforme descrito no art. 3°, inciso |, da Lei de Conflitos
de Interesses (Lei n°® 12.813/2013).

4. Diretrizes Gerais

A empresa proibe e néo tolerara quaisquer atos de corrupcéo e suborno, de forma direta
ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele
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relacionado. Dessa forma, todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da
empresa estao proibidos de:

e Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia
de qualquer coisa de valor) para um agente publico ou quaisquer pessoas, fisicas
ou juridicas, a ele vinculados (socios, empresas, instituicdes beneficentes, ONG’ s
etc);

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a préatica de atos
lesivos a administracdo publica;

5. Diretrizes Especificas

5.1. Conflito de Interesse

Os colaboradores que tenham parentesco com Agentes Publicos com poder decisorio no
ambito de negdcios da empresa, devem declarar esse eventual conflito de interesse junto
ao Departamento de Integridade. Essa declaracéo sera recebida e analisada pela area de
Compliance, que sugerira as medidas necessarias para evitar situagbes de conflito de
interesses. Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, ndo é
necessario que haja dano ao patriménio publico nem que o agente publico tenha algum
ganho financeiro, basta que a situacdo gerada pelo conflito entre interesse publico e
privado, possa comprometer, influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, no
desempenho da funcédo publica. Dessa forma é fundamental que qualquer potencial conflito
de interesse com algum Agente Publico seja declarado para ser tratado com apoio do
Departamento de Compliance.

5.2. Brindes, presentes e hospitalidade

Os colaboradores e terceiros estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas
decisdes em beneficio proprio ou da empresa. Dessa forma, a fim de evitar qualquer
situacdo de desconforto ou desconfianca, todos os brindes, presentes e hospitalidades
devem ser declarados e somente sera permitido, Unica e exclusivamente, receber e dar
brindes promocionais sem valor comercial. Importante destacar que os brindes a serem
distribuidos a Agente Publicos devem ocorrer a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de forma
difusa, sem destinacdo centrada a 6rgdos ou autoridades especificas. Os brindes que
tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, presentes, ingressos de
eventos esportivos e shows, séo proibidos de serem oferecidos ou recebido de Agentes
Plblicos, para evitar situacbes que possam interferir em decisbes ou causar algum
descrédito tanto ao colaborador como a empresa. Se o colaborador tiver duvida sobre a
possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde ou presente no relacionamento
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com o Poder Publico ele poderd contatar seu superior imediato ou o Departamento de
Compliance.

5.3. Pagamentos de Facilitacdo

Sé&o conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” pagamentos feitos a funcionarios tanto
do setor publico quanto do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar
a execucao de atos de rotina a que a empresa tenha direito. MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA proibe e néo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para
acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licencas, autorizacdes e permissbes a
serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios. Os
pagamentos de facilitacdo para obtencdo de licencas, autorizacbes e permissdes séo
considerados subornos pela Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). E Importante destacar
gue nédo sao indevidos os pagamentos realizados a Administracdo Publica em decorréncia
de disposicédo legal ou contratual (taxas, tributos, prestacdo de servicos etc). Nenhum
colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacdo ou penalizacdo devido
a atraso ou perda de negocios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E
fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar relato da situacéo, que devem ser
consistentes e veridicos.

5.4. Reunides com o Poder Publico

Os colaboradores, que eventualmente realizarem reuniées com o Poder Publico, discutirdo
e decidirdo estritamente limitados aos interesses da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, conforme suas atribuicdes como representante.

5.5. Contratacdo de Agentes Publicos

E proibida a contratacdo de ex-Agentes Publicos que estejam dentro do periodo de seis
meses, conforme estabelecido no art. 6°, inciso I, da Lei de Conflito de Interesses para
Agentes Publicos (Lei n® 12.813/2013), salvo excecdes legais. ApOs esse periodo de seis
meses é permitida a contratacdo de ex-Agente Publico, dessa forma qualquer contratacao
de ex-Agente Publico devera ser comunicada ao Departamento de Compliance para
analise e que emitira parecer para evitar potenciais conflitos de interesses.

5.6. Licitacdes e Contratos Publicos

Ao participar de licitacbes publicas, a empresa estara sujeita e cumprira as disposicoes
legais da Lei das Licitacbes (Lei n° 8.666/1993), as normas da licitacdo e as clausulas
contratuais firmadas com o 6rgao publico licitante. Em caso de ocorréncia de licitacdes e
contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias publico privadas, fica vedada qualquer
conduta tendente a:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacbes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
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autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragéo publica.

5.7. Fiscalizacdo do Poder Publico

A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuacéo de particulares, nos casos e
condicBes previstos na legislacdo. Sempre que exercida com prudéncia e nos limites
legais, a fiscalizacdo é um instrumento eficaz de prevencdo de abusos ou ilicitos. Nesse
sentido, o tratamento com poder publico durante a fiscalizacdo deve ser baseado na
transparéncia e ética, sempre respeitando as regras desta Politica.

6. Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcéo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

7. Investigacédo e Sancodes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

8. Sancgoes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢céo de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou
legais.

8.1 Possiveis punic¢des

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspenséao de vinculo contratual;
e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;
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e Exclusdo do terceiro;
e Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediacdo, contencéao, interrupcéo de irregularidades e/ou revisdo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicagdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denudncias. Nenhuma informacao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Denuncias.

9. Duvidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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4. POLITICA DE RELACIONAMENTOS
COM TERCEIROS - DUE DILIGENCE

1. Proposito

Estabelecer diretrizes sobre as relacfes existentes entre as areas de interesse externo da
empresa com os Terceiros, bem como apresentar os critérios gerais, de sustentabilidade e
de integridade utilizados de forma integrada no processo de contratagcdo de materiais,
servigcos e equipamentos.

2. Abrangéncia organizacional

A presente Politica abrange a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, todos os
colaboradores em qualquer nivel hierarquico e todos os Terceiros.

3. Conceitos

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcédo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada para a execucao de
atividade tipica da Administracédo Publica.

Brinde: Item que (i) ndo tenha valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda
ou divulgacao habitual, que (ii) contenha o logotipo da pessoa juridica que concedeu o
brinde e que (iii) seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente
determinada pessoa.

Due Diligence: procedimento metddico de andlise de informagbes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a organizagcdo com a qual a empresa pretende se
relacionar e interagir.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens, alimentacao, relacionados ou néo a eventos de entretenimento.

Suborno: E o ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou
garantir inapropriadamente uma vantagem com relacdo a uma transacéo, contrato, decisao
ou resultado.

Presente: Item com valor comercial e ndo se enquadra na definigcdo de Brinde.

Pessoas Politicamente Expostas: sdo 0s agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores.
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Terceiros: S8o aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da pessoa juridica
gerando-lhe responsabilizagdo no ambito da Lei n® 12.846/2013, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediérios e associados.

4. Relacionamento com Terceiros

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA preza por uma relagdo transparente, integra
e de parceria com seus terceiros e, por isso estabelece relacionamentos profissionais
éticos e isentos de favorecimentos. Dessa forma, a empresa busca que seus terceiros
sejam mais que provedores de materiais, servicos e equipamentos, mas que sejam
parceiros para o desenvolvimento sustentavel e de uma forte cultura de integridade no
ambiente empresarial. Por isso, a escolha dos terceiros baseia-se em critérios técnicos,
comerciais, estratégicos, de qualidade, SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente),
sustentabilidade e de integridade, observando sempre os interesses e necessidades da
empresa. Dessa forma, aquele que é fornecedor atual da Companhia, ou deseja ser,
deverd estar atento aos critérios a serem seguidos e estar ciente de que podera ser
avaliado e auditado, inclusive in loco, ao longo do seu ciclo de fornecimento, e que devera
fornecer informagdes quando solicitado.

5. Due Diligence de Integridade

De acordo com a Lei Anticorrupcao (“Lei 12.846/2013”) e outras legislacbes aplicaveis, a
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA pode ser responsabilizada pelas atividades
ilicitas de seus terceiros quando estiverem prestando servicos a propria empresa, seja no
relacionamento com organizacdes publicas ou entes privados. Nesse sentido, a fim de
verificar a idoneidade e evitar que seja responsabilizada por atos praticados por seus
terceiros, que ndo compartiham com os seus valores, a MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA realiza uma avaliacdo prévia e periddica dos riscos de compliance. A
verificacdo prévia ou periodica dos terceiros visa apurar e classificar o risco entre muito
baixo, baixo, médio, alto, muito alto, mas sem se limitar, a checagem dos seguintes bancos
de informacdes:

a) Histérico de envolvimento em casos de corrupg¢ao, condutas antiéticas e ilegais;

b) Administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;

c) Caodigo de conduta, politica anticorrupc¢ao e canal de denuncia;

d) Cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas);

e) Cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas Punidas);

f) Cadastro no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas).

Caso ao final da verificagcdo prévia de riscos de compliance seja identificado que o atual ou
potencial terceiro seja de médio, alto ou alto risco, o Departamento de Integridade devera
instaurar um Procedimento Administrativo de Integridade no intuito de propiciar ao
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fornecedor, prestador de servico ou agente intermediario a possibilidade de esclarecer o
sinal de alerta. Com fundamento na andlise realizada, o Departamento de Compliance, ira
elaborar um parecer sobre o prosseguimento ou ndo da contratagdo/renovagdo. Em
Situacdes criticas, o Compliance poderd enviar este parecer para a Alta Direcdo sobre
aprovacao ou rejeicdo da contratagao/renovacao.

6. Critérios de Sustentabilidade Para o Fornecimento

6.1 Etica e Praticas Anticorrupcéo

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA pretende garantir que seus processos de
contratacdo sejam livres de qualquer pratica de corrupgdo, sendo assim, impde a todos
seus terceiros, sigam as diretrizes previstas no Codigo de Conduta Etica da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA. Todos os terceiros seréo tratados com imparcialidade
durante as etapas do processo de contratacdo e terdo acesso ao mesmo nivel de
informacdes, sem qualquer tipo de discriminacdo ou privilégio.

A empresa ndo aceita o uso de praticas fraudulentas ou de corrupcdo em seu ambiente de
negocios. Dessa forma, séo intoleraveis as seguintes condutas:

Ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamentos em dinheiro ou qualquer vantagem
pessoal, direta ou indiretamente, para empregados da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, agentes publicos ou pessoas a ele vinculadas, com intuito de obter ou
manter negocio.

Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasédo fiscal, sonegacéo,
contrabando, suborno e pagamento de facilitacdo. Assim como os colaboradores, os
terceiros devem informar a empresa quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade
com esta Politica por meio do Canal de denudncias.

6.2 Conflito de Interesses

Todos os colaboradores, principalmente os diretamente envolvidos na compra, devem
evitar quaisquer transacdes, negocios ou situacbes que possam gerar ou caracterizar
potencial ou aparente conflito de interesse em relagéo aos fornecedores.

Por conflito de interesse, entende-se qualquer situacéo na qual os interesses pessoais do
colaborador influenciem, ou possam vir a influenciar, inapropriadamente o juizo de valor
em relacdo ao negocio ou estejam em conflito com suas obrigagbes para com a MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

N&o se admite que um colaborador obtenha qualquer tipo de vantagem pessoal mediante
sua posicao hierarquica na empresa, e nao tolera que terceiros oferecam contrapartidas
aos colaboradores em troca de beneficios no processo de contratacao.

Os colaboradores ndo podem usar seus cargos e funcdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servicos pessoais nas mesmas condicdes de negociacao para a empresa.
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Qualquer tipo de relagdo familiar ou relacdo de vinculo pessoal existente entre o
colaborador com algum terceiro, deve ser declarada pelo colaborador ao Departamento de
Compliance.

6.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

A prética de dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma
atividade de cortesia comum nos negécios que simboliza uma atitude de apreco, desde
gue essa pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal.

Em algumas situacdes, a oferta ou recebimento de presentes e hospitalidades pode gerar
expectativa ou reivindicagcbes de favorecimento, percepcdes que possam ter ocorrido
suborno, e caracterizar uma situacéo de conflito de interesse.

A &rea responsével pela contratacao, devido a sua funcao, por estar diretamente vinculada
a contratacao/renovacao de contratos e para evitar situacdes que possam interferir nas
decisbes de seus colaboradores, somente pode aceitar brindes institucionais e sem valor
comercial, tais como materiais de escritério, agenda, caneta, calendario, boné e similares
de valor simbdlico.

Caso os colaboradores recebam brindes ou presentes acima desta categoria devem
declarar o recebimento junto ao Departamento de Integridade realizacdo de sorteio pela
comunicagéo interna entre os colaboradores.

A area responsavel pela contratacdo ndo pode aceitar nenhum brinde ou gentileza de
fornecedores, prestadores de servico ou terceiros que estejam participando de
concorréncia ou renovado propostas de fornecimento de servigos, produtos ou materiais
para a empresa, de forma a evitar qualquer percepcéo de comportamento inadequado.

6.4 Trabalho Infantil, Forcado, Compulsério ou Degradante

Sob nenhuma circunstancia nossos fornecedores devem fazer uso de trabalho infantil,
forcado, compulsério ou degradante em sua atividade e na cadeia de fornecimento. N&o
devem manter relacionamento comercial com empresas que pactuam dessas praticas.

O trabalho infantil é caracterizado pelo trabalho exercido por toda crianca e/ou adolescente
abaixo da idade minima legal permitida para o trabalho.

A coercao de uma pessoa para a realizacao de certos tipos de trabalho, sem as condicdes
adequadas, se caracteriza como trabalho forcado, compulsério ou degradante. Assim,
nenhum colaborador de nossos fornecedores deve ser contratado nessas circunstancias, o
emprego devera ser escolhido livremente e realizado de maneira digna.

Portanto, ndo sera admitido sob nenhuma hipétese que nossos fornecedores se
beneficiem de trabalho infantil, forcado, compulsorio ou degradante.

6.5 Condicdes de Trabalho Seguras e Higiénicas

As condi¢bes de trabalho dos colaboradores devem ser item de constante atencdo e
preocupacao por parte dos nossos fornecedores, 0s quais devem assegurar 0 menor risco

29



possivel no desempenho das fungdes, com o objetivo de proteger a integridade fisica e
mental do trabalhador. N&o seré tolerado tratamento desumano e degradante.

6.6 Trabalho Formal e Salarios Dignos

Os fornecedores deveréo proporcionar a seus colaboradores o trabalho formal e assegurar
0 pagamento de salarios dignos, bem como todos os beneficios que estdo em
conformidade com as leis trabalhistas aplicaveis.

6.7 Discriminacdo

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar a diversidade. Nao sera tolerado
discriminagdo em qualquer aspecto (raca, cor, politica, género, orientacdo sexual, religiao,
deficiéncia fisica, idade, estado civil e nacionalidade).

6.8 Horas de Trabalho

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA néo aceitara que os fornecedores exijam de
seus colaboradores horas de trabalho excessivas ou que ultrapassem as horas previstas
por lei.

6.9 Assédio Sexual, Exploracdo Sexual e Assédio Moral

A empresa ndo tolera, sob hip6tese alguma, incidentes relacionados a assédio sexual,
exploracdo sexual ou assédio moral.

6.10 Liberdade de Associacdo e o Direito as Neqgociacdes Coletivas

A liberdade de associacdo e o direito as negociacdes coletivas serdo respeitados. Todos
os trabalhadores tém o direito de constituir as organizagdes que julgarem convenientes e
de afiliar-se a elas, com o0 objetivo de promover e defender seus respectivos interesses e
de celebrar negociacdes coletivas com a outra parte livremente.

6.11 Direitos Trabalhistas — Colaboradores Diretos e Terceirizados

Assegurar os direitos trabalhistas tanto dos seus empregados quanto de seus terceirizados
previstos na legislacédo trabalhista do pais. Fornecer tratamento igualitario.

6.12 Pagamentos e Tributos

Os pagamentos serdo realizados corretamente e pontualmente tanto de suas obrigacdes
com os empregados, como também de seus fornecedores e tributos.

6.13 Aspecto Ambiental

Requer-se que os fornecedores estejam comprometidos a monitorar seus processos, de
forma que estes gerem o minimo de impacto possivel ao meio ambiente. MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA entende como importante o monitoramento da emisséo
de Gases de Efeito Estufa (GEE), Recursos Hidricos, Consumo de Energia e Madeira, bem
como outro quesito de impacto ambiental, atrelado ao processo do fornecedor. A MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA valoriza e preza por fornecedores que:
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(i) controlam as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) através de acdes que visam
minimizar o impacto causado pelo dioxido de carbono e demais gases de efeito estufa e
monitoram as emissdes através de inventario;

(i) que promovam o uso racional dos recursos hidricos, maximizando a eficiéncia na
utilizacdo da agua em seus processos produtivos e setores administrativos, além de
destinar de maneira correta e, se possivel, tratados de forma a promover a sua
reutilizacao;

(i) gue maximizam a eficiéncia da sua matriz energética, minimizando o impacto ambiental
e otimizando os custos relacionados a energia e

(iv) que buscam fontes legais conforme Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal
(CEFLOR) e sejam responsaveis de todos os materiais que sao constituidos em madeira.

7. Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcédo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

8. Investigacdo e Sancodes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

9. Sancgdes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢céo de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas e/ ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou
legais.

9.1 Possiveis punic¢des

e Adverténcia verbal,;
e Adverténcia por escrito;
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e Suspenséao de vinculo contratual;

e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

e Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também poder& orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediacgéo, contencgéo, interrupcao de irregularidades e/ou reviséo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denuncias. Nenhuma informacao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Dendncias.

10. Davidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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5. POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

1. Propdsito

Estabelecer diretrizes sobre as relacdes existentes entre as areas de interesse externo da
empresa com os terceiros, bem como apresentar os critérios gerais, de sustentabilidade e
de integridade utilizados de forma integrada no processo de contratacdo de materiais,
servicos e equipamentos.

2. Abrangéncia organizacional

Abrange todas as partes interessadas que, direta ou indiretamente, participam dos
processos de negocio da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

3. Conceitos

Controles Internos: Processos desenvolvidos para garantir, com razoavel certeza, que
sejam atingidos o0s objetivos da instituicAo, modificando os riscos de negocio, seja
reduzindo a probabilidade de ocorréncia, seja minimizando os impactos em casos de
manifestacdo dos riscos.

Sistema de Controles Internos: Um sistema de controles internos pode ser definido como
um conjunto de politicas, normas, procedimentos e atividades estabelecidas na
Companhia, com o propoésito de reduzir a possibilidade de sofrer perdas, desgaste da
imagem institucional, incrementar a qualidade das informacgBes contabeis, financeiras e
gerenciais, bem como salvaguardar a conformidade com a legislacdo e a regulamentacao
em vigor.

4. Concepc0Oes Basicas
4.1. Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;

4.2. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

4.3. Fornecer boas praticas de controles internos, conforme os melhores referenciais do
mercado.

4.4. Promover maior transparéncia das informacdes, contribuindo para a sustentabilidade
da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.
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5. Metodologia de uso dos Controles Internos

A aplicacdo da metodologia dos controles internos € assegurada pela Alta Direcdo da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, que estabelece a aplicacdo dos controles
internos através do Departamento de Compliance. O processo de controles internos ocorre
em quatro topicos, com o detalhamento de cada uma das acdes a serem implementadas
com vista a sanar as inconformidades.

6. Controles Internos

A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuacéo de particulares, nos casos e
condicBes previstos na legislacdo. Sempre que exercida com prudéncia e nos limites
legais, a fiscalizacdo é um instrumento eficaz de prevencdo de abusos ou ilicitos. Nesse
sentido, o tratamento com poder publico durante a fiscalizacdo deve ser baseado na
transparéncia e ética, sempre respeitando as regras desta Politica.

6.1. Controles Patrimoniais

6.1.1 Segregacao de funcdes: estabelece a independéncia para as funcdes de execucéo
operacional, custodia fisica e contabilizacao;

6.1.2 Sistema de autorizacdo e aprovacdo: compreende o controle das operacoes
através de métodos de aprovacdo, de acordo com as responsabilidades e o0s riscos
envolvidos;

6.1.3 Determinacdo de funcbes e responsabilidades: a existéncia de organogramas
claros determina linhas de responsabilidades e autoridades definidas por toda a linha
hierarquica;

6.1.4 Rotacdo de funcionérios: corresponde ao rodizio dos funcionéarios designados para
cada trabalho. Possibilita reduzir a oportunidade de fraudes e contribui para o surgimento
de novas ideias;

by

6.1.5 Integridade: corresponde a atualizacdo permanente sobre a legislacdo vigente,
visando diminuir riscos e ndo expor a empresa a contingéncias fiscais e legais pela nao
obediéncia aos preceitos atuais vigentes;

6.1.6 Contagens fisicas independentes: corresponde a realizacdo de contagens fisicas
de bens e valores, de forma periddica, por intermédio de pessoa independente ao custo
diante, visando maximizar o controle fisico e resguardar os interesses da empresa.

6.2. Controles Contabeis

6.2.1 Documentacao confiavel: corresponde a utilizagcdo de documentacao habil para o
registro das transacdes. Documento habil é aquele revestido de formalidades legais
exigidas em cada espécie concreta, conforme sua natureza, para comprovar a operagao
realizada;
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6.2.2 Conciliag&o: indica a precisdo ou diferengas existentes entre diversas fontes de
informacdes, visando & manutencdo equilibrada entre estas e a eliminacédo tempestiva de
possiveis pendéncias;

6.2.3 Analise: objetiva a identificagdo da composicao analitica dos itens em exame.
Exame minucioso de uma coisa em cada uma das suas partes;

6.2.4 Plano de contas: compreende a classificagdo dos dados da empresa dentro de uma
estrutura formal de contas. A existéncia de um manual de contabilidade que proceda o uso
destas contas, fomenta a classificagao e a utilizacdo adequada de cada conta;

6.2.5 Tempo hébil: determina o registro das transac¢des dentro do periodo da competéncia
e no menor espaco de tempo possivel.

6.3 Controles Operacionais

6.3.1 Selecao: possibilita a obtencao de pessoal qualificado para exercer com eficiéncia as
funcdes especificas;

6.3.2 Treinamento: possibilita a capacitacdo do pessoal para a atividade proposta.
Entende-se que treinamento tem como finalidade melhorar o desenvolvimento profissional
do ser humano na sua organizacao, e no desempenho das suas funcdes além de ser o
processo que visa a preparacdo e ao aperfeicoamento das habilidades e dos
conhecimentos dos funcionarios de uma organizacao;

6.3.3 Relatorio de horas trabalhadas: possibilita a administracdo mais eficiente do tempo
despendido pelo pessoal e indica mudancas necessarias ou correcdo das metas de
trabalho;

6.3.4 Custo-padrao: permite acompanhar permanentemente o custo de producdo dos
bens e servicos produzidos, identificando beneficios e ineficiéncias do processo de
producao;

6.3.5 Manuais Internos: sugerem clara exposicdo dos procedimentos internos,
possibilitando préaticas uniformes, normatizacdo e eficiéncia dos atos que previnem a
ocorréncia de erros e desperdicios;

6.3.6 Instru¢cdes Formais: apontam formalmente as instru¢cdes a serem seguidas pelo
pessoal, evitando interpretacdes dubias, mal entendidos e a possibilidade de cobrancas;

6.3.7 Controle de Qualidade: medida adotada para definir padrdes de procedimentos,
politicas e acbes de maneira uniforme.

6.4. Controles de Integridade

6.4.1 Supervisdo: a supervisdo permanente possibilita melhor rendimento pessoal,
corrigindo-se rapidamente possiveis desvios e duvidas decorrentes da execucgdo das
atividades;

6.4.2 Sistema de revisdo e aprovacdo: indica, atravées do método de revisdo e
aprovacao, que politicas e procedimentos estdo sendo seguidos.

35



7. Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupgéo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

8. Investigacédo e Sancodes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

9. Sancgoes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢édo de sancdes
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas e/ ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou
legais.

9.1 Possiveis punicdes

e Adverténcia verbal,;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdao de vinculo contratual;

e Demissdo sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

e Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediagéo, contencgéo, interrupcao de irregularidades e/ou reviséo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denuncias. Nenhuma informacéao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Denuncias.
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10. Davidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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6. POLITICA DE CONFLITO DE
INTERESSES

1. Proposito

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na identificacéo, declaracao
e resolucéo de situagOes que possam apresentar conflitos de interesse reais, potenciais ou
aparentes. As disposicfes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA e na Politica Anticorrupcéo.

2. Abrangéncia organizacional

A presente Politica abrange todos os administradores e colaboradores da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, em qualquer nivel hierarquico, e os terceiros atuam em
nome da empresa.

3. Conceitos

Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada para a execucao de
atividade tipica da Administracédo Publica.

Familiares: Pais, conjuges, filhos, irméos, avos, cunhados e primos de primeiro grau.

Suborno: E o ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou
garantir inapropriadamente uma vantagem com relacdo a uma transacéo, contrato, decisao
ou resultado.

4. Diretrizes Gerais

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situacdes em que 0s interesses particulares
ou alheios aos da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, influenciem
inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho transparente dos administradores,
colaboradores e terceiros em relagdo ao negocio da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA. Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e
aparente, a saber:

e Real: uma situagdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesse;
e Potencial: uma situacao que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse real;
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e Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o
empregado ndo agiu com integridade no cumprimento de sua obrigacao de agir no
interesse da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

O conflito existe mesmo nas situacdes em que nenhum ato prejudicial tenha sido
produzido, pois um aparente conflito de interesses é capaz de enfraquecer a confianca ou
credibilidade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA ou no colaborador. Portanto,
toda situacdo de conflito de interesse seja real, potencial ou aparente deve ser evitada e
declarada encaminhado ao Departamento de Compliance, conforme as regras dispostas
nesta Politica e no Cédigo de Conduta Etica.

5. Diretrizes Especificas

Para fins dessa Politica, seguem algumas situacdes que podem configurar a existéncia de
conflitos de interesses que devem ser evitadas:

e Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, favores,
gratificacbes ou comissdes a funcionarios publicos ou privados, agentes,
consultores, ou outras pessoas com 0 objetivo de influenciar decisdo ou o
cumprimento de uma obrigacéo;

e Usar da posicdo que ocupa na MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA para
apropriar-se de oportunidades, comissodes, abatimentos, empréstimos, descontos,
favores, gratificacdes ou vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua
familia ou de terceiros;

e Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores, prestadores
de servico ou instituicbes que mantenham ou queiram manter relacbes com a
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

e Usar indevidamente, informacdes privilegiadas, recursos financeiros e
oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou terceiros ou para fins contrarios
aos interesses comerciais da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

e Manter atividades paralelas ou ser sdcio, direta ou indiretamente, de companhia que
seja fornecedor, concorrente e/ou conflitante com o0s negocios da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

As situagOes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e diversas outras situagdes
podem compor conflito de interesses que deverao ser declarados.

5.1. Conflito de interesses na indicacdo e contratacdo de Colaboradores

Os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo
aguelas com guem tenham parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de
selecdo e contratagdo na MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA. Contudo, os
colaboradores que realizam a indicacao devem deixar claro o seu relacionamento com a
pessoa indicada e devem assumir uma posi¢ao isenta, sem nenhuma participagcdo, no
processo de contratacao, colocagéo ou promogéao. Os colaboradores que tenham cargo de
Gestor, Gestor Executivo e Diretor, podem indicar para contratagdo, pessoas com quem
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tenham parentesco ou algum vinculo pessoal, mas, esta contratacdo devera ser
previamente autorizada pelo Departamento de Compliance. A contratagdo de parentes
indicados por Diretores Executivos devera ser previamente autorizada pela Alta Direcao.

5.2. Conflito de interesses na indicacdo e contratacdo de Fornecedores

E permitida a relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e fornecedores,
prestadores de servico e agentes terceirizados, desde que essa relagdo seja,
obrigatoriamente, declarada ao Departamento de Compliance. Esses colaboradores que
possuam alguma relagdo com fornecedores devem se abster de participar de quaisquer
negociagdes, aprovacdoes ou gestdo de fornecedores ou prestadores de servico em
situagdes, para que néo haja qualquer tipo de influéncia e gestao entre os envolvidos.

5.3. Conflito de interesses com Agentes Publicos

Os colaboradores que tenham parentesco ou vinculo pessoal com Agentes Publicos com
poder decisério no ambito de negoécios da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
devem declarar esse eventual conflito de interesse junto ao Departamento de Compliance.

5.4. Conflito de interesses no Conselho de Administracao

E dever dos membros do Conselho de Administracdo monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses dos executivos e dos membros do Conselho, de forma a evitar o
mau uso dos ativos da organizacao e, especialmente, abusos em transagdes entre partes
relacionadas. O Executivo ou Membro do Conselho de Administracdo que, por qualquer
motivo, tiver interesse particular ou confltante com o da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA em determinada deliberacdo devera comunicar imediatamente o fato e
abster-se, inclusive fisicamente, de participar das discussdes e deliberacdes. A abstencao
deve ser registrada em ata.

5.5. Conflito de interesses com atividades profissionais externas

Os colaboradores e prestadores de servico ndo podem desempenhar outras atividades
profissionais que conflitem ou sejam concorrentes com 0s negocios e interesses da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA. E permitido que os colaboradores tenham outras
atividades fora do horério de trabalho, contudo € proibido que executem essa atividade no
ambiente e no horario de trabalho na MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

6. Declaracéo de Conflito de Interesse

Ao declarar um conflito de interesse o colaborador ou administrador deve, salvo se for
instruido de outra forma;

e Abster-se de participar de qualquer debate, negociacao e deciséo relacionada com
assunto do conflito;

e Abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou
decisdes associadas com o conflito declarado;
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e Abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato,
transagéo, projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito
declarado.

E impossivel definir todas as situagdes que possam existir um conflito de interesse, mas
resposta a questao basica ajuda a esclarecer:

e Estou agindo segundo os melhores interesses da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, e ndao em meu interesse pessoal, ou de meus familiares, ou
algum outro interesse? Deve- se exercer um julgamento justo, com base nos fatos
de cada caso, para se determinar a existéncia ou ndo de conflito de interesse.

7. Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcao e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

8. Investigacdo e Sancbes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas
as disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre
seu conteudo e se comprometam com seu cumprimento.

9. Sancdes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na adocédo de sancdes
de caréater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas e/ ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragcdes contratuais e/ou
legais.

9.1 Possiveis punicdes

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdao de vinculo contratual;

e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

¢ Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
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e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediacdo, contencéao, interrupcao de irregularidades e/ou revisdo de controles
internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracfes de denuncias do Canal de Denudncias. Nenhuma informacao
sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou aplicacdo de medidas punitivas sera
divulgada por meio do Canal de Denuncias.

10. Davidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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1.

POLITICA DO CANAL DE DENUNCIAS,

APURACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Proposito

A presente Politica de Canal de Denuncias, Apuracdes e Medidas Disciplinares define os
procedimentos de uso, recebimento e tratamento de relatos referentes a fatos que estao ou
possam estar em desacordo com o Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, em especial, seu Cédigo de Conduta Etica, suas politicas e a legislacéo
vigente.

Nesta Politica, sera possivel identificar que:

a)

b)

c)

d)

e)

O Canal de Denuncias € um dos pilares do Programa de Integridade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA e representa um importante recurso para o
fortalecimento da cultura de integridade, devendo ser utilizado por interessados para
relatos e dendncias;

Uma vez realizada uma denuncia, ha necessidade de apuracdo para confirmacéo
ou ndo da sua veracidade. Para tanto, ha necessidade de levantar meios de
demonstracao e confirmagéo dos fatos;

Confirmados os fatos, deverdo ser aplicadas medidas disciplinares previstas no
Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, na
legislagéo e/ou em contratos firmados;

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA possui um compromisso de sigilo e
confidencialidade com os relatos e denuncias recebidos;

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA possui um compromisso de protecéo e
ndo retaliacdo contra denunciantes responsaveis e de boa-fé. Esta Politica é
obrigatéria a todos os Colaboradores e Terceiros. Qualquer suspeita de ocorréncia
ou possibilidade de ocorréncia de violagcdo do Programa de Integridade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, seu Cdédigo de Etica Conduta e Politicas, devem
ser relatadas ou denunciadas conforme estabelecido nesta Politica.

2. Objetivos

O conteudo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Cdédigo de
Conduta Etica da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, tendo como objetivos
essenciais:

a)
b)

c)

Estabelecer uma politica clara de uso e funcionamento do Canal de Denulncias;
Orientar e informar os Colaboradores e Terceiros da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA sobre os meios e a forma de apresentacéo das denuncias;
Orientar e informar os Colaboradores e Terceiros da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA sobre o fluxo de recebimento e tratamento de denudncias
relacionadas a violagdes ao Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA e legislagdes vigentes.
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3. Abrangéncia organizacional

O cumprimento desta Politica é exigivel de todos os Colaboradores e Terceiros,
independentemente da sua posi¢ao hierarquica e local de atuagéo (matriz, filiais, unidades
de negdcio).

4. Conceitos

Para fins desta Politica, os termos relacionados abaixo possuem 0s seguintes significados:

Colaboradores: sao todos os administradores, conselheiros, diretores, gerentes,
contratados, empregados (de tempo integral ou parcial) e representantes da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, incluindo estagiarios e aprendizes.

Terceiros: os prestadores de servigos, fornecedores, clientes, consultores, parceiros,
Agentes Publicos, subcontratados, associacdes e qualquer pessoa fisica ou juridica, com
ou sem fins lucrativos, com quem a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, direta ou
indiretamente, mantenha relacdo contratual ou institucional.

5. Principais Regras

5.1. Funcionamento do Canal de Denlncia

O Canal de Denuncias € o recurso disponibilizado pela MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA para o recebimento de relatos ou denuncias referentes a fatos que estao
ou possam estar em desacordo com o Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA
E CONSTRUTORA em especial, 0 seu Cédigo de Etica e Conduta, suas politicas ou a
legislagéo vigente.

A operacdo do Canal de Denuncias € realizada pelo Departamento de Compliance. As
dendncias realizadas no Canal de Denudncias séo recebidas, registradas, analisadas e
disponibilizadas para apuracéo e tratamento.

O Canal de Denuncias estd disponivel no site da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA com acesso publico a qualquer momento e acessivel por qualquer
pessoa atraves do seguinte endereco:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@mundiengenharia.com

Ao fazer um relato no Canal de Dendncias, sempre que possivel, recomenda-se que o
denunciante forneca o maximo de informacdes disponiveis (Ex: fotos, gravacgdes, videos,
documentos, e-mails e etc.) para que as pessoas designadas para apurar os fatos, tenham
condicdes de identificar adequadamente a natureza, extenséo, a necessidade de adotar
medidas urgentes, bem como para conduzir 0o processo de apuracdo para verificar a
veracidade dos fatos denunciados.
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Se um relato ndo puder ter encaminhamento ou prosseguimento por falta de provisao de
informacdes na denuncia, o Departamento de Compliance da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA néo tera outra opgéo a ndo ser encerrar o procedimento de apuracao.

Portanto, a descricdo precisa dos fatos (nome dos envolvidos, local de trabalho, data e
horario, circunstancias), e de potenciais meios de confirmacdo (prova, testemunhas,
documentos, registros, fotos, videos, audios, print de telas e etc.) é de crucial importancia.

5.2. Confidencialidade e Sigilo

As denuncias recebidas serdo tratadas com confidencialidade. Nos casos de denuncias
identificadas, a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA assegurara que apenas 0S
responsaveis pela apuracdo tomaréo conhecimento da identidade do denunciante.

Todas as denudncias registradas no Canal de Denuncias, assim como o processo de
apuracao e os resultados obtidos, serdo mantidas em sigilo, observados os limites legais
aplicaveis.

5.3. Obrigacao de Reportar

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA exige que Colaboradores e Terceiros adotem
todas as medidas necessarias para prevenir, relatar e nao se omitir diante da ocorréncia de
violagbes ao Programa de Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, em especial, ao seu Cddigo de Conduta Etica, suas politicas e a
legislacdo vigente. Nesse sentido, € dever de cada Colaborador e Terceiro reportar
condutas ilegais ou em desacordo com o Programa de Integridade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA. Eventuais suspeitas que sejam fundadas também
deverdo ser reportadas para apuracao.

5.4. Apuracdo da Denuincia

O Departamento de Compliance da empresa, ao receber o relato ou a denuncia, analisara
seu conteudo e podera, cumulativamente:

a) Realizar as apuracdes, ouvir pessoas envolvidas, analisar documentos;

b) Solicitar esclarecimentos e a coleta de evidéncias junto as areas envolvidas;

c) Recomendar a contratacio de MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA
terceirizada especializada para conduzir a investigacéo; e/ou

d) Designar colaboradores especializados para compor o grupo de investigadores.

e) Comunicar a Alta Direcéo sobre os fatos reportados.

Todas as denuncias recebidas devem ser analisadas e apuradas de acordo com as suas

especificidades. Cabe ao Departamento de Compliance zelar de forma célere as
apuracdes das denuncias, devendo esse aspecto ser considerado como medida do seu
desempenho.
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5.5. Solicitacdes de Esclarecimentos/Coleta de Evidéncias

Preferencialmente, as solicitagbes de esclarecimentos/coleta de evidéncias enviadas para
as areas internas serdo direcionadas para os cargos de geréncia ou categoria superior,
com a ressalva de confidencialidade das informagdes. Nesse sentido, cabe Departamento
de Compliance da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA assegurar que:

a) De acordo com os fatos denunciados, a pessoa que recebera as solicitacdes de
esclarecimentos/coleta de evidéncias possui independéncia e ndo envolvimento nos
fatos;

b) Todos os envolvidos na tratativa de informacfes compartilhadas com o Canal de
Dendncias, sejam comunicados da obrigacdo de confidencialidade das informacdes
do Programa de Integridade, trocadas com o Canal de Denuncias e eventuais
informacgdes e documentos que tenham acesso durante o processo de apuracao da
denudncia.

5.6. Desdobramentos da Dentincia e Recomendacdes

ApoOs a apuracdo dos fatos relatados na dendncia e coleta de evidéncias, cabe ao
Departamento de Compliance:

a) elaborar relatério, contendo
I. descricao dos fatos denunciados;
ii. procedimentos adotados para obtencdo de esclarecimentos e coleta
de evidéncias;
iiil. meios de prova obtidos;
iv. conclusdes, contendo recomendacdo de medidas a serem adotadas,
tendo como base a gravidade dos fatos apurados e as consequéncias
gue podem ser enfrentadas pela MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA,;
b) Submeter o relatério para deliberacdo da Alta Direcéo;
c) Avaliar a necessidade de recomendacdo de afastamento dos envolvidos nos fatos
denunciados, submetendo tal decisdo para aprovacao da Alta Direcéo;
d) Apos deliberacdo do Departamento de Compliance, compartilhar os resultados da
apuracdo com as areas responsaveis (Superior Hierarquico, RH, TI, dentre outras)
para efetivacdo das decisGes tomadas.

hY

ApOs a conclusdo do processo, cabe a Gestdo de Compliance formalizar os
desdobramentos da denuncia e fatos apurados em ferramenta especifica do Canal de
Dendncias, mantendo arquivo organizado de todas as medidas adotadas e meios de prova
coletados.

6. Denuncias Envolvendo Membros da Alta Administracao

O acompanhamento e supervisdo das apuragfes de denuncias envolvendo membros da
alta administragéo é feita pelo Departamento de Compliance, sendo vedada a participacéo
do denunciado na respectiva reuniao.
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Nas situacdes envolvendo denudncias relacionadas aos membros da alta administragéo, a
depender da gravidade da situacdo, caberd ao Departamento de Compliance e a Alta
Direcdo deliberar pela contratagdo de uma MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA
terceirizada especializada para o processo de apuracgdo, assim como pela necessidade de
eventual afastamento preventivo dos envolvidos enquanto durarem as apuragdes. Essa
medida inclui os casos de dendncias envolvendo atos de corrupcdo e fraude contra a
administracao publica e setor privado.

7. Nao Retaliacao

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA nao permitira retaliacdo de qualquer natureza
contra o denunciante de boa-fé e/ou contra qualquer pessoa que fornecer informacdes,
documentos ou colaborar no processo de investigacao de uma denuncia. Isso inclui, entre
outras coisas, qualquer tentativa de identificar quem registrou uma denuncia anénima.

A MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA néo retaliardA nem permitirA que sofra
retaliacbes um Colaborador que, de forma responséavel e de boa-fé:

a) Informe o que acredita ser uma violacdo do Codigo de Conduta Etica, de Politicas
da empresa ou das legisla¢des vigentes;

b) Informe preocupacfes sobre questdes relacionadas com o Programa de Integridade
da empresa;

c) Procure orientacdes sobre uma pratica de negdcios, para uma decisdo ou acao em
particular;

d) Coopere em investigacdo de uma possivel violacao.

Em conformidade com esta Politica, nenhum denunciante de boa-fé ou testemunha
envolvida em um processo de apuracédo serd, enquanto denunciante ou testemunha:

a) demitido ou ameacado com demisséo;
b) sujeito & medida disciplinar ou suspenso;
¢) Intimidado ou coagido.

A retaliacdo de Colaboradores em descumprimento a esta Politica ndo sera tolerada e, se
comprovada, poder4 ocasionar em medidas disciplinares contra o responsavel.
Prestar deliberadamente declaragdes falsas, entretanto, sera considerado violagdo grave
ao Codigo de Etica e Conduta e resultara em medidas disciplinares ao denunciante.

8. A¢Oes e Medidas Disciplinares

A adocao de Medidas Disciplinares podera ocorrer se comprovada a ocorréncia de fatos
gue contrariam o Programa de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
seu Codigo de Conduta Etica, Politicas e a legislacéo vigente.

As Medidas Disciplinares deverdo atender as seguintes diretrizes:
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a) Serdo proporcionais a gravidade dos fatos apurados e as consequéncias que
podem ser enfrentadas pela MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

b) Serdo aprovadas pelo Comité de Etica, cabendo a Gestdo de Compliance fazer
recomendacdes, considerando a proporcionalidade da medida atribuida e a
gravidade do ato;

c) Serdo aplicadas independentemente do nivel hierarquico do Colaborador.

As medidas disciplinares podem variar, a depender da gravidade entre:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdao de vinculo contratual;

e Demissdo sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

e Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também poderd orientar ou determinar que a area interna da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA adote a¢fes de remediacao, contencéo, interrup¢céo de
irregularidades e/ou revisdo de controles internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicacdo de Medidas Disciplinares
decorrentes de apuracdes de denuncias do Canal de Denuncias.

Nenhuma informacéo sobre o resultado da apuracao da denuncia ou aplicacdo de medidas
punitivas sera divulgada por meio do Canal de Dendncias.

9. Duvidas

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica,
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.
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1. Propdsito

A Politica sobre Gestdo de Riscos da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA tem o
objetivo de estabelecer o processo de gestdo de riscos que abrange o estabelecimento do
contexto, a identificacdo, avaliacdo, priorizacdo, tratamento, comunicacdo e monitoramento
dos riscos de sua atividade empresarial.

2. Conceitos

Riscos: E o efeito da incerteza na realizacio dos objetivos da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, caracterizado por um desvio em relacdo ao esperado, positivo
(oportunidade) ou negativo (risco). Pode ser classificado em, pelo menos, quatro categorias
(em ordem alfabética): (i) comunicacéo - confiabilidade dos relatérios; (ii) estratégicos — metas
gerais alinhadas com o que suportem sua misséao; (iii) conformidade — cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis; (iv) operacionais — utilizacéo eficaz e eficiente.

Risco Inerente: E o risco que uma organizacéo tera de enfrentar na falta de medidas que a
administracdo possa adotar para alterar a probabilidade ou o impacto dos eventos.

Risco Residual: E o risco que permanece ap0ds a resposta da administracao.

Apetite a Risco: O Apetite ao Risco estabelece os limites de riscos aceitaveis associados ao
grau de exposicdo a riscos que a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA esta disposta a
aceitar para atingir seus objetivos empresariais.

Mitigar: Tornar mais brando, mais suave, menos intenso.

Evento: E o fato ou acontecimento que caracteriza a materializacdo do resultado positivo
(oportunidade) ou negativo (risco). Pode consistir de uma ou mais ocorréncias e ter varias
causas diferentes. Pode também consistir da ndo ocorréncia de algum.

3. Concepcbes Basicas

Os riscos que corremos devem ser 0s relacionados aos nossos negdcios, e devemos conhecé-
los e mitiga-los para obtermos maiores e melhores resultados.

O processo de gestdo de riscos visa assegurar que 0s responsaveis pela tomada de deciséo,
em todos os niveis da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, tenham acesso tempestivo
a informacdes suficientes quanto aos riscos aos quais ela esta exposta, de forma a aumentar a
probabilidade de alcance dos seus objetivos e reduzir 0s riscos a niveis aceitaveis.




4. Metodologia de Gestéo de Riscos

A aplicacdo da metodologia de gestdo de riscos é assegurada pela Alta Direcdo da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, que estabelece a aplicacdo da Gestdo de Riscos atravées
do Departamento de Integridade. O processo de gestdo de riscos ocorre em seis etapas,
conforme descrito abaixo.

4.1 Estabelecimento do contexto

O estabelecimento do contexto do processo de gestdo de riscos visa avaliar o ambiente
externo e interno para assegurar que 0s objetivos e prioridades, sejam considerados no
desenvolvimento das estratégias para a gestdo de riscos. O ambiente externo inclui, mas néao
se limita ao contexto cultural, ambiental, politico, social, legal, regulatério, econémico do
mercado em gque a empresa atua.

4.2.ldentificacdo de riscos

A identificagc&o de riscos na MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, deve ser realizada por
todo o integrante responsavel por um processo, deve relacionar os riscos decorrentes de sua
atividade e deve ocorrer de maneira estruturada, por meio de:

e Alta Direcao;

e Departamento de Compliance;

e Colaboradores através de entrevista ou questionario;
e Auditoria externa, mercados, 6rgaos reguladores.

Ao realizar o mapeamento e a identificagdo dos riscos, devemos considerar, no minimo, as
seguintes categorias de riscos:

a) Riscos estratégicos: eventos decorrentes da tomada de deciséo da alta administracao e
gue podem gerar perda substancial no valor econémico da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA;

b) Riscos financeiros: eventos que podem comprometer a capacidade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA de contar com os recursos financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades e gestdo do fluxo de caixa, além de riscos relacionados a
concessao de garantias aos seus negocios;

c) Riscos de imagem e reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca das
Partes Interessadas em relacéo a capacidade de cumprir com seus Compromissos;

d) Riscos de conformidade: eventos derivados de falhas no cumprimento de aplicacdo de
leis, acordos, regulamentos e das politcas da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA;

e) Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

f) Riscos socioambientais: eventos que podem afetar o0 meio ambiente, pessoas ou
comunidades em areas de influéncia das operagcdes ou estruturas sob responsabilidade
da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.




4.3.Avaliacao e priorizacdo de riscos

Os riscos devem ser avaliados e priorizados sob a perspectiva de probabilidade e impacto de
sua ocorréncia:

e Probabilidade: consiste na expectativa de ocorréncia do risco em determinado horizonte
de tempo;

e Impacto: consiste no resultado da materializacdo de um dado risco, medido por critérios
preferencialmente quantitativos.

O resultado da avaliacdo dos riscos entre probabilidade versus impacto de sua ocorréncia é
representado na Matriz de Riscos da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

Apos identificacdo e avaliacdo de riscos, sua priorizacdo se dara pela maior relacdo entre
impacto e probabilidade, estabelecendo assim 0 grau de exposi¢do ao risco e que orientara a
prioridade de acompanhamento periodico.

4.4 . Tratamento dos riscos

O tratamento deve seguir uma priorizacdo, com base na avaliacdo do grau de exposicao, e
pode utilizar uma ou mais alternativas de tratamento explicitadas a seguir:

e Evitar o risco: descontinuagéo das atividades que geram os riscos. Nenhuma alternativa
€ aceitavel ou viavel para reduzir o impacto ou probabilidade de ocorréncia do risco,
justificando abandonar 0 negdcio ou processo que gera o risco;

e Reduzir o risco: adocdo de medidas para reduzir a probabilidade de ocorréncia ou o
impacto dos riscos;

e Compartilhar o risco: reducéo da probabilidade de ocorréncia ou impacto dos riscos pela
transferéncia ou pelo compartilhamento de uma por¢éo do risco através de contratacao
de seguros, associacfes, terceirizacdo de uma atividade, dentre outros;

e Aceitar o risco: nenhuma medida € adotada para afetar a probabilidade de ocorréncia ou
impacto dos riscos, contudo, o evento devera ser monitorado por controles para
reavaliacéo periddica.

4.5.Comunicacao dos riscos

A comunicacao dos riscos deve assegurar o adequado conhecimento dos lideres de forma a
permitir a efetividade das acdes de prevencao, deteccdo e remediacdo. Informacdes relevantes
devem ser identificadas e coletadas, abrangendo dados produzidos internamente, informacoes
sobre eventos, atividades e condi¢cdes externas, que possibilitem o gerenciamento de riscos e
a tomada de decisdo. A sua comunicacéo deve ser tempestiva e fluir em todos os sentidos.

4.6.Monitoramento dos riscos

O monitoramento dos riscos tem como objetivo avaliar a efetividade do processo de gestéo de
riscos e dos controles internos, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacdes
independentes, buscando assegurar seu funcionamento como definido e identificar
oportunidades de aprimoramento, de acordo com mudancas nas condi¢des que alterem o nivel
de exposicdo aos riscos. O monitoramento deve incluir indicadores, propostos pelo




Responsavel pelo Risco ao Grupo de Gestdo de Riscos. O desempenho dos indicadores de
riscos e seus limites devem ser acompanhados de forma continua para assegurar a
implementacéo dos Planos de Tratamento dos Riscos.

5. Canal de Denuncias

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupcéo e
preservando a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA no mercado. Nesse
sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

Site: www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias

E-mail: denuncia@ mundiengenharia.com

6. Investigacéo e Sancgdes

Cabe aos colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA cumprir com todas as
disposicdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu
conteddo e se comprometam com seu cumprimento.

7. Sancoes

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na ado¢cdo de sancdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢cdo de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou
legais.

7.1 Possiveis punicdes

e Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia por escrito;

e Suspenséo de vinculo contratual,

e Demissdo sem justa causa;

e Demisséo por justa causa;

¢ Excluséo do terceiro;

¢ Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da empresa adote acdes
de remediacao, contencéo, interrupcao de irregularidades e/ou revisao de controles internos.

O Departamento de Compliance monitorara a aplicagdo de Medidas Disciplinares decorrentes
de apuracfes de denuncias do Canal de Denuncias. Nenhuma informacéo sobre o resultado



http://www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias
mailto:denuncia@mundiengenharia.com

da apuracdo da dendncia ou aplicacao de medidas punitivas seré divulgada por meio do Canal
de Denuncias.

8. Duvidas

Quaisquer situacgdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica, poderéo
ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Departamento de Compliance.

9. Anexo

9.1 Matriz de Risco

Muito Alto 5

Média 3

IMPACTO

Baixa 2

Muito Baixo 1

1

Muito Baixa

PROBABILIDADE

CLASSIFICACAO DO RISCO FAIXA

l

RM Risco Médio 5 10

B




9. POLITICA DE PARTICIPACAO EM
LICITACAO PUBLICA

1. Propdsito

Definir diretrizes, proibicbes e regramentos que devem ser observados pelos
colaboradores da empresa MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, suas controladas,
coligadas e consorciadas, estas no ambito do respectivo contrato e aos atos a ele
relacionados, quando estiverem atuando em processos de licitacdo publica; desde a busca
por editais até a Ultima etapa de participacdo da empresa.

2. Abrangéncia organizacional

Aplica-se a todos os colaboradores da empresa MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, controladas, coligadas e consorciadas, estas, exclusivamente no ambito
do respectivo contrato, quando estiverem atuando em processos de licitacao publica.

3. Conceitos

As definicdes abaixo refletem o entendimento da Companhia e sdo aplicaveis as normas
internas da mesma no ambito do sistema de gestao:

Administracdo Publica: Todo e qualquer 6rgdo, agente, empresa publica, fundacéo,
sociedade de economia mista, autarquia ou representacao oficial, direta ou indireta, dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambito federal, estadual, municipal ou
estrangeiro;

Agente publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em 6rgdo da Administracédo
Publica (com base no conceito dado por esta politica e aqui acrescido da Administracéao
Pulblica estrangeira);

Atos Lesivos: Toda acdo praticada que atente contra o patriménio publico, nacional e/ou
estrangeiro, contra os principios da Administragdo Publica ou contra 0S compromissos
assumidos pelo Brasil, conforme disposto nas leis vigentes, principalmente, mas nao se
limitando, a Lei n° 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa), Decreto-Lei n°® 11.129/2022,
antiga LLC Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitagcoes), Lei n°® 14.133/2021 (Nova lei de
Licitacdes), Lei n° 13.303/2016 (Lei da Empresa Publica), Lei n° 14.230/2021 (Lei de
Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdodigo Penal);

Companhia: Abrange a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, suas controladas,
coligadas e consorciadas, estas, exclusivamente no ambito do respectivo contrato;
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Corrupcéo: E o ato ou efeito de corromper, oferecendo ou exigindo algo com a finalidade
de obter vantagem indevida para si ou para terceiros, nos ambitos publico e privado;

Departamento de Licitacdo: Qualquer departamento da Companhia que participe, direta ou
indiretamente, de qualquer processo de licitacdo publica;

Fraude: Ato de fraudar, enganar, falsificar, burlar, usurpar;

Licitacdo Publica: Qualquer modalidade de licitacao cujo licitante pertenca a Administracéo
Publica.

4. Documentos de Referéncia

a) Caodigo de Conduta da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

b) Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade;

c) Politica de Licitagbes;

d) Politicas, normas e Procedimentos;

e) Constituicdo Federal; Cédigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848/1940); Lei Anticorrupcao
(Lei n° 12.846/13); Decreto n® 11.129/2022; Lei de Conflito de Interesses (Lei n°
12/813/2013); Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/98, alterada pela Lei n°
12.863/12); Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n° 12.529/11); Antiga lei de
LicitacOes (Lei n° 8.666/93); Nova lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/21); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021); Lei das Parcerias Publico Privadas
(Lei n° 11.079/2004); Decreto n® 8.428/2015 (Procedimento de Manifestacdo de
Interesse) Consolidacéo das Leis de Trabalho (Decreto-Lei n° 5452/43); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

5. Diretrizes

5.1.Forma de Obtencdo dos Editais

Fica proibido qualquer ato e/ou fato ilegal que proporcione a Companhia privilégios
indevidos na obtencdo de informacbes sobre licitacbes publicas, ainda que nao seja
apurado/provado qualquer prejuizo aos demais concorrentes.

Os editais deverdo ser obtidos por meio de: (i) veiculos de comunicagéo disponibilizados
ou autorizados pelo 6rgao licitante,

(i) informacdes prestadas por 6rgdos oficiais, nos ambitos federal, estadual e municipal,

(i) informacdes prestadas por empresas privadas contratadas pela Companhia que
prestem servigo de busca a editais de licitacdo, desde que exergcam a atividade de forma
regular

Obtido o Edital, o departamento responsavel pela licitagdo devera enviar um resumo do
mesmo a diretoria para validacdo da participacdo ou ndo da empresa naquele certame. A
validagdo pela diretoria devera se dar em até 24 (vinte e quatro) horas.
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Apos a validacao, o departamento responsavel pela licitacdo dara inicio aos procedimentos
preparatérios para viabilizar a participacdo da empresa.

5.2.Contato Com o Pregoeiro e/ou Agentes Publicos

Todo contato com o pregoeiro e/ou agentes publicos responsaveis e/ou envolvidos no
processo licitatério, desde a publicacdo do edital até a assinatura do contrato, referente ao
objeto licitado, devera partir de endereco eletrénico corporativo* da empresa participante
ou de numero de linha telefénica monitorada**, do Departamento de Licitacao.

Nas assinaturas dos enderecos eletrdnicos corporativos do Departamento de Licitacao
devera constar apenas o numero de telefone monitorado, quando aplicavel, e conter
orientacdo para que todos os e-mails sejam respondidos/enviados para 0 mesmo endereco
eletrénico corporativo.

E proibido encontro pessoal ou qualquer outra forma de contato com o pregoeiro e/ou
agentes publicos responsaveis ou envolvidos em processo de licitagdo publica que seja de
interesse da Companhia, durante o periodo de duracao do referido processo salvo no caso
de (i) pedido de esclarecimentos na forma prevista nesta politica (item 5.7), (ii) entrega de
documentos exclusivamente referentes a licitacdo em questdo, desde que mediante
protocolo, (iii) no caso de visitas técnicas, nos termos do edital e (iv) outras hipoteses
previstas na legislacdo ou nos Editais de Licitacdes.

*Todas as empresas do grupo que participarem de licitacbes publicas deverdo criar um
endereco eletrdnico corporativo no modelo licitagao”
nomedaempresa@nomedaempresa.com.br, no qual serdo cadastrados os colaboradores
envolvidos no processo de licitagdo, seus gestores, gerente e diretor responsavel pela
area. E-mails existentes: adm@mundiengenharia.com;

5.3.Contato com os Concorrentes no Processo de Licitacdo

Caso haja o contato entre colaboradores, incluindo gestores e a alta administracao da
Companhia, e empresas concorrentes, durante a vigéncia de um processo licitatorio, por
gualquer meio de comunicacdo, a conversa ndo podera tratar de assuntos referentes a
licitacbes publicas.

5.4.0ficios, Intimacdes e Notificacoes

Todo e qualquer oficio, intimacdo e notificacdo recebido pelo Departamento de Licitacao,
referente ao processo licitatorio em curso, devera ser imediatamente digitalizado e a copia
anexada no respectivo processo de licitagdo, em rede prépria, bem como, deverd ser
imediatamente entregue ao Departamento Juridico para as providéncias necessarias.

Os documentos recebidos pelas demais areas referentes a execu¢do do contrato deverao
ser analisados pela geréncia responsavel pelo contrato que envolverd o Departamento
Juridico caso necessario.

O Departamento Juridico deverd encaminhar uma cépia da resposta protocolada para que
seja anexada ao processo de licitagdo em rede propria.
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Caso néao tenha havido resposta, deverao ser lancadas na rede da licitacdo todas as acdes
geradas.

5.5.Impugnacdes e Pedidos de Esclarecimento ao Edital

Dentre os procedimentos preparatorios para que a empresa participe da licitacdo, apés a
validacdo da diretoria, o departamento de licitacdo devera encaminhar o Edital, seus
anexos e a avaliacdo técnica sobre a existéncia de irregularidades ao Departamento
Juridico para a elaboracéo da impugnacao, quando necessario.

Os pedidos de esclarecimento, deverdo ser elaborados pelo proprio departamento de
licitacdo, sendo que o Departamento Juridico podera complementar o referido pedido com
outros pontos que julgue necessario.

Deverao ser objeto de impugnacéao todas as ilegalidades e incorrecfes materiais e formais
verificadas no edital de licitagdo, incluindo, mas nédo se limitando, as que impliquem em
prejuizo para a Companhia, para o cumprimento do futuro contrato e para o0s principios que
regem a Administracdo Publica. O contetado das impugnacdes devera ser validado pela
diretoria executiva antes do protocolo.

Deverao ser objeto de pedido de esclarecimento, obrigatoriamente, na forma prevista pelo
edital, todas as duvidas, incorre¢cdes materiais e divergéncias.

Sera permitido o contato telefénico com o pregoeiro, exclusivamente para tratar de
esclarecimentos sobre o edital e nas demais hipéteses autorizadas pela legislacao e/ou
pelo edital, contato este que devera ser realizado por meio da linha telefénica monitorada.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimento, bem como a decisdo proferida sobre
referidos pedidos deverdo ser arquivados em sistema proprio.

Cabe ao departamento de licitagbes acompanhar o julgamento dos pedidos de
impugnacao e esclarecimentos.

5.6.Documentos de Habilitacdo

Todos os documentos de habilitacdo deverdo ser analisados, necessariamente, por dois
funcionarios: o Gerente do Departamento de Licitacdo e um advogado interno indicado
pelo Gerente Geral do Departamento Juridico, sendo que a coOpia dos documentos
validados devera ser inserida em rede prépria, pela area responsavel pelo processo de
licitagdo. Na auséncia de uma destas duas pessoas, 0 substituto sera indicado pelo
Gerente Geral do Departamento Juridico ou outrem por ele indicado.

E proibida a participagdo da Companhia em processos de licitagdo publica quando a
empresa participante ndo possuir todos os documentos de habilitagdo. Ndo se aplica a
referida proibicdo nos casos de formacdo de consorcios quando os documentos
pertencerem a outra empresa que compde o consoércio, ou nos casos de obtengdo de
liminar/antecipacao de tutela para participacdo da empresa sem o documento exigido pelo
edital.
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5.7.Arquivamento de Documentos

Os documentos listados abaixo e que envolvem o processo de licitacdo deverdo ser
arquivados em rede prépria para garantir a informacédo em eventual questionamento sobre
o0 historico da participacdo da empresa no processo de licitacao:

|.Edital, anexos e publicagéo do edital,
Il.Resumo do edital para aprovacgéo da diretoria sobre a participacéo da empresa,
lll.Pedidos de esclarecimentos;

IV.Impugnacdes;

V.Resposta aos esclarecimentos;

VI.Julgamento das impugnacoes;

VIl.Planilha de precos;
VIII.Historico e/ou ata do pregao;

IX.Todos os documentos que comprovem a composi¢cao do preco, proposta de preco e
orcamentos de todos os fornecedores e prestadores de servico que tenham sido
envolvidos no processo. Deverdo ser arquivadas, inclusive, as propostas e 0s
orcamentos néo utilizados para a proposta final, portando, tudo o que foi cotado;

X.Documentos para habilitacdo (quando a empresa for vencedora);

Xl.Despachos do pregoeiro;

Xll.Homologacéo / adjudicacao (quando for o caso);
Xlll.Recursos;
XIV.Mandados de segurancga;
XV.Reclamacgbes aos Tribunais de Conta, representacfes e demais documentos
similares.

5.8.Aprovacdes durante o Processo de Licitacao

As aprovacdes emitidas por outros departamentos/areas, diversos do Departamento de
Licitacdo, nos termos do fluxo estabelecido para este departamento, deverdo ser mantidas
e arquivadas em sistema proprio para que seja garantida a transparéncia sobre o tramite
interno do processo licitatério do inicio ao fim.

Cada area/departamento € responsavel por cumprir com a sua demanda dentro do prazo
determinado pelo sistema, sendo que o eventual descumprimento desse prazo ndo podera
acarretar prejuizos para o regular andamento do procedimento interno da licitacéo,
considerando os prazos previstos pelo Edital.

5.9.Apresentacdo _de cotacOes de precos praticados e de portfélio _de produtos
comercializados pela empresa, assim _como_a apresentacdo de cotacdo de precos
praticados, ou portfdlio_de produtos comercializados, por _qualquer_empresa do
grupo, dependerd, necessariamente, da ocorréncia dos requisitos abaixo:

1) A solicitacdo deve partir de um 6rgdo da Administracdo Publica (a empresa nao
podera tomar a iniciativa de apresentar qualquer dos itens acima ou propor um
modelo de contratagao);

2) O 6rgdo devera formalizar o requerimento por meio de oficio dirigido a empresa,
com a identificagcdo do processo administrativo que fundamente o requerimento,
guando o mesmo ja houver sido instaurado;
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3) A resposta ao requerimento devera ser validada pela diretoria responsavel.

5.10.Procedimento de Manifestacao de Interesse (Pmi) e Apresentacao de Projetos

A participagdo por qualquer empresa do grupo em Procedimento de Manifestagéo de
Interesse (PMI), nos termos do Decreto n°® 8.428/2015 e/ou projetos ou procedimentos
similares destinados a fornecer estudos a Administracdo Publica para subsidiar a atuacao
do o6rgdo interessado, nos termos das respectivas leis que os regulam, dependera,
necessariamente, da ocorréncia dos requisitos abaixo, nesta ordem:

a) A solicitacdo deve partir de um orgao da Administracdo Publica (a empresa néo
podera tomar a iniciativa de apresentar (formalizar/documentar) qualquer dos itens
acima ou propor um modelo de contratacao);

b) Departamento Juridico devera validar o pedido realizado pela Administracdo
Pulblica, inclusive quanto a legalidade do ato e da forma utilizada pelo 6rgao, bem
como orientar, se necessario, sobre a forma de apresentacédo da resposta;

c) Sendo positiva a avaliacdo acima, o diretor executivo responsavel pelo
departamento de licitagcbes, devera avaliar se ha interesse comercial para a
empresa em atender o pedido e validar o Projeto ou Estudo apresentado.

5.11. Denuncias

Qualquer abordagem (verbal ou escrita) aos colaboradores do Departamento de Licitacéo,
seja de um outro colaborador, seja de um terceiro, que sugira e/ou afirme a ocorréncia de
ato lesivo a Administracdo Publica ou a inobservancia do Cédigo de Conduta ou das
politicas e normas da Companhia, devera ser imediatamente comunicada ao Canal de
Denuncia.

5.12. Participacdo por meio de Consorcio

No caso da participacdo da Companhia em licitacbes sob a forma de consércio, a Area de
Conformidade devera ser imediatamente comunicada para que dé inicio ao processo de
avaliacao de conformidade da empresa participante do consorcio.

5.12.1. Processo de Avaliacdo de Conformidade da empresa consorciada
serdo os parametros de avaliacdo:

1) Questionério de conformidade;

2) Realizacdo de consultas que avaliem a situagcado regular da empresa consorciada,
incluindo, mas néo se limitando, todas as certidGes necessarias para a regularidade
do negocio;

3) Declaracédo de Conformidade para Terceiros.

Encontrado algum indicio ou suspeita de desconformidade na empresa consorciada e/ou
diante da negativa ao preenchimento do questionario ou a assinatura da declaracdo de
conformidade, a Area de Conformidade submetera ao Comité a anélise da situacao.
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6. Disposi¢cfes Finais

A Companhia espera que os seus colaboradores e demais pessoas que atuem em seu
nome evitem toda e qualquer situacao de risco, por menor que seja, de corrupcao, fraude,
suborno, conflito de interesses e outras acdes ilegais. Colaboradores e terceiros tém o
dever de: (i) evitar todas as situacdes que possam criar a impressdo de estarem sendo
indevidamente influenciados ou beneficiados, (i) sanar davidas sobre como agir em
conformidade e (iii) denunciar desconformidades.

Os contatos e a forma de acesso ao Canal de Denudncia e a Linha Transparente estdo
previstos no Cédigo de Conduta.
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10. POLITICA DE CONDUTA ETICA

MISSAO

Prestar servicos na area da engenharia civil, executando obras com critério técnico e
eficiéncia de entrega, contribuindo para o bem social e o desenvolvimento
estrutural/econdmico do Estado da Bahia.

VISAO

Ser a empresa modelo no mercado baiano na prestacédo dos servigos de obra civis com
foco em manutencao e conservacao.

VALORES
Deferéncia aos principios éticos
Respeito as normas legais
Valorizag&o dos colaboradores e clientes
Cuidado com o meio ambiente
Qualidade e compromisso com o resultado
1. PRINCIPIOS ETICOS

A presente Politica abrange todos os administradores e colaboradores da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, em qualquer nivel hierarquico, e os terceiros que
atuam em nome da empresa.

A. DIGNIDADE HUMANA E RESPEITO AS PESSOAS

Valorizacdo da vida e afirmacao da cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de
todas as pessoas, as diferencas individuais e a diversidade dos grupos sociais, com
igualdade, equidade e justica.

B.INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos, com coeréncia
entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa
diante de situacfes que ndo estejam de acordo com 0s principios éticos assumidos.
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C.SUSTENTABILIDADE

Atuacdo com responsabilidade ambiental, econémica, social e -cultural, de forma
equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e contribuindo para a
preservacao das futuras.

D. TRANSPARENCIA

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisfes e as acdes da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA, mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel, observados os
limites do direito a protecdo de dados e ao sigilo quanto as informacdes privilegiadas ou
estratégicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

E. IMPESSOALIDADE

Prevaléncia do interesse da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA sobre os
interesses particulares, com objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas a¢des e no
uso dos seus recursos.

F. LEGALIDADE

Respeito a legislacdo, bem como as normas internas que regulam as atividades, em
conformidade com os principios constitucionais brasileiros e com os tratados internacionais
dos quais o Brasil € signatario.

G.PROFISSIONALISMO

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em valores
sociais, lealdade e respeito mutuo, comprometido com a busca de exceléncia operacional
e o desenvolvimento da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

2. COMPROMISSO DE CONDUTA

2.1 Compromisso da Mundi Engenharia e Construtora no exercicio da Governanca
Corporativa

2.1.1 Pautar suas decisfes empresariais pela ética, transparéncia, integridade, lealdade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia, utilizando de forma responsavel seus recursos
econdmico-financeiros na busca por niveis crescentes de competitividade, exceléncia e
rentabilidade, considerando os legitimos interesses de todos o0s seus publicos de
relacionamento e seu compromisso com a sustentabilidade;

2.1.2 Estar comprometido com a Missao, Visao, Valores e Objetivos estratégicos e a
busca constante da exceléncia nos seus negocios;
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2.1.3 Administrar os seus negdcios com independéncia, visando a fortalecer sua situacéo
econdmico-financeira, adotando politicas e diretrizes transparentes no que diz respeito aos

investimentos, a distribuicdo de dividendos e aos demonstrativos da sua situacdo
econdmico-financeira, zelando pelo patrimonio e pela imagem institucional;

2.1.4 Basear sua relacdo com os seus publicos de relacionamento na proatividade da
comunicacdo, de forma precisa, correta, transparente e oportuna, disponibilizando
informacgdes tempestivamente ao mercado de modo a minimizar rumores e especulagoes;

2.1.5 Nao divulgar informagfes que possam causar impacto na cotacdo dos titulos da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA e em suas relagbes com o mercado ou com
consumidores e fornecedores, salvo autorizado pelo 6rgdo competente da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

2.1.6 Atuar, e exigir que seus terceiros atuem de modo impessoal, com lisura e
responsabilidade, na utilizacao das informacdes estratégicas, pautando a sua conduta pelo
sigilo profissional no interesse publico de salvaguardar direitos de seus investidores e
demais publicos de relacionamento;

2.1.7 Adotar critérios transparentes e democraticos ao selecionar convénios, termos ou
contratos de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocao de
atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacdo tecnoldgica, desde
que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, sempre adequados a
legislacédo vigente;

2.1.8 Recusar parcerias que utilizem trabalho infantil, degradante ou analogo ao escravo,
e denunciar os infratores;

2.1.9 Repudiar toda forma, tentativa ou suspeita de corrupcdo, suborno, propina,
privilégios ou beneficios improprios, doacbes ou pagamentos indevidos e trafico de
influéncia, e adotar as providéncias previstas no Programa de Integridade (Compliance) e
nas politicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,;

2.1.10 Nao receber ou ofertar presentes, entretenimentos ou brindes institucionais que néao
estejam de acordo com os critérios estabelecidos no Programa de Integridade
(Compliance), referente as leis anticorrup¢éo ou que possa ser considerado como incentivo
indevido;

2.1.11 Estabelecer canal de recebimento de denuncias, tratamento e gestdo de denuncias
internas e externas, relativas ao descumprimento do Codigo, Politicas e Procedimentos e
das demais normas internas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

2.1.12 Disseminar 0s principios éticos e os compromissos de conduta expressos neste
Cadigo;
2.1.13 Disseminar e monitorar o Programa de Integridade (Compliance);

2.1.14 Estabelecer regulamento com sancdes aplicaveis em caso de violagdes ao Codigo
de Conduta Etica e Integridade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.
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2.2 Compromisso da Mundi Engenharia e Construtora com seus colaboradores e

terceiros
2.2.1 Tratar todos seus colaboradores com cordialidade e respeito;

2.2.2 Repudiar a pratica de ilicitos éticos, administrativos, civis ou penais, bem como
tratar as denuncias das transgressdes aos principios e compromissos deste Codigo de
Conduta Etica e Integridade, do Programa de Integridade (Compliance) e das politicas da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,

2.2.3 Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores, proporcionando
bem-estar, saude, higiene e seguranca no ambiente de trabalho;

2.2.4 Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferengas individuais,
dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de origem social,
cultural, étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual,
condicdo fisica, psiquica e mental, nem qualquer outra forma de discriminacéo;

2.2.5 Estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando ameacas, chantagens,
humilhacbes, intimidacdes, desqualificacbes ou assédios de qualquer natureza nas
relacdes de trabalho;

2.2.6 Garantir a seus colaboradores o0 acesso a todas as informacdes funcionais que Ihes
digam respeito;

2.2.7 Nao admitir e tomar medidas preventivas para coibir — em suas atividades proprias,
nas atividades dos parceiros e na cadeia de valor da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA - o trabalho infantil, o abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, o trabalho em condi¢cées degradantes, bem como analogo ao escravo, bem
como qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica; e denunciar 0s
infratores;

2.2.8 Disponibilizar para todos os colaboradores canais de comunicagdo seguros e
confidveis para receber informacdes, sugestbes, consultas, criticas e dendncias,
preservando a efetividade no recebimento, gestdo e tratamento, confidencialidade, nao
retaliacdo aos denunciantes, e a tempestividade das respostas as denuncias;

2.2.9 Prover a criacdo de mecanismos destinados a prote¢édo de denunciantes de boa-fé;

2.2.10 Promover anualmente treinamentos e ac¢fes de monitoramento continuo do
Programa de Integridade visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate
dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei federal n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013;

2.2.11 Garantir a livre associacao sindical e o direito a negociacao coletiva, reconhecendo
os sindicatos, associagbes de classe e entidades representativas de empregados como
seus legitimos representantes, mantendo dialogo respeitoso e construtivo, priorizando a
negociacao coletiva como modo preferencial de solucéo de conflitos trabalhistas.
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2.3 Compromisso dos Colaboradores com a Mundi Engenharia e Construtora

2.3.1 Conhecer este Cddigo de Conduta Etica e Integridade, o Programa de Integridade
(Compliance), as politicas e normas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
comprometendo-se ao seu fiel cumprimento;

2.3.2 Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu aprimoramento e
atualizacdo permanente, contribuindo para a eficiéncia e exceléncia operacional;

2.3.3 Nao praticar ato ilicito nem se submeter ou ser conivente com ato de preconceito,
discriminagdo negativa, relativa a cor/raca, credo, deficiéncia fisica ou mental, etnia, idade,
identidade de género, orientacdo ideoldgica ou politica, orientacado sexual, origem nacional
ou regional, posicdo social, ou qualquer outra classificagdo protegida por leis federais,
estaduais, municipais ou distritais, codificadas em convenc¢des internacionais como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; ou qualquer outro ato abusivo a dignidade
pessoal ou profissional, ou contrario aos principios e compromissos deste Codigo de
Conduta Etica e Integridade, do Programa de Integridade (Compliance) e das politicas da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, bem como denunciar imediatamente aos
canais competentes 0s que assim agem;

2.3.4 Nao praticar atos de vandalismo, de depredacao, libidinosos ou atitudes que
envolvam violéncia fisica, verbal, gestual ou assédios de qualquer natureza nas
dependéncias da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

2.3.5 Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros, dados e sistemas de
informacdo da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, em todos os meios utilizados
pela MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, tanto fisico, quanto eletrénico;

2.3.6 Nao divulgar ou fazer uso de informacbes da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA com restricdo de acesso, seja de uso interno, setorial ou confidencial, em
beneficio proprio ou de terceiros;

2.3.7 Manifestar-se em nome da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA somente
guando estiver autorizado ou habilitado para tal, respeitando as areas encarregadas do
relacionamento com os 6rgaos de comunicacao e da prestacéo de informacdes a imprensa
e ao mercado de capitais e ndo veicular informacdes inveridicas, incorretas ou sigilosas;

2.3.8 Respeitar o ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos que possam
prejudicar o bom andamento das atividades, contribuindo para a integracdo dos
colaboradores e o desenvolvimento do trabalho em equipe;

2.3.9 Tratar com respeito e cordialidade todos os colaboradores, de acordo com os
principios deste Codigo de Conduta Etica e Integridade;

2.3.10 Participar dos treinamentos e das acbes de conscientizagcdo promovidas pela
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, com o intuito de prevenir desvios de conduta
ética e de integridade, além de evitar violagBes inadvertidas, reconhecendo possiveis
problemas a tempo de trata-los da forma adequada;
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2.3.11 Nao praticar atos lesivos a imagem da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
nem a imagem ou honra dos seus colaboradores em qualquer tipo de meio de
comunicacao, inclusive midias sociais;

2.3.12 Valorizar a apresentacdo pessoal, de forma adequada ao tipo de atividade que
exercem, o ambiente de trabalho, o publico com que mantém contato e a cultura local da
comunidade;

2.3.13 Respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto, leal e justo, de
suas atividades, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar, no canal de
dendncias, comportamento indevido de qualquer colaborador, independente de sua
posicao hierarquica;

2.3.14 Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e demais recursos materiais e
imateriais da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA de forma adequada, cuidadosa,
racional e sustentavel, para fins exclusivamente do trabalho, evitando e combatendo toda
forma de mau uso e desperdicio;

2.3.15 Néao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcéo e influéncia administrativa para
atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para terceiros;

2.3.16 Nao manter relag6es de subordinagdo hierarquica direta com cbénjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, cabendo aos gestores 0
seu cumprimento;

2.3.17 Nao exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo de sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

2.3.18 Nao praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
colaborador, cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, e que possa ser por ele beneficiado ou influir em
seus atos de gestdo na MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

2.3.19 Abster-se de atuar no exercicio das suas atividades profissionais regulares, ainda
gue informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos 6érgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal;

2.3.20 Nao realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica ou religiosa, nem
publicidade comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho, valendo-se da
condicao de colaboradores da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

2.3.21 Nao ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacoes,
servicos ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa, fora dos
limites e condi¢des estabelecidos no Programa de Integridade (Compliance) e nas politicas
e normas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA e legislagao vigente;

2.3.22 Realizar consulta prévia a instancia de integridade da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA no caso de recebimento de convite de viagem e hospedagem para
participagéo de reunido ou treinamento;
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2.3.23 Nao apoiar nem contribuir, em nome da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
com mandatéarios de cargos eletivos, partidos politicos ou campanhas politicas de
candidatos a cargos eletivos;

2.3.24 Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcéo,
suborno, propina, fraude, trafico de influéncia ou nepotismo;

2.3.25 Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com transparéncia e
equanimidade, orientando e motivando demais colaboradores para criar um ambiente de
trabalho saudavel, harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e produtividade,
zelando pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade, do Programa de
Integridade (Compliance) e das politicas e normas da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA,;

2.3.26 Nao permitir que perseguicdes, conviccbes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os colaboradores e com o publico em geral, bem como com colegas
hierarquicamente superiores e inferiores.

2.4 Compromissos da Mundi Engenharia e Construtora e de seus colaboradores no

relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servicos, demais parceiros e

clientes

2.4.1 Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos através da adocédo de
mecanismos de prudéncia, através de verificacdo em banco de dados especificos quanto
ao registro de irregularidades e também, baseando-se em critérios legais, técnicos, de
gualidade, custo e pontualidade, exigindo nessas rela¢cdes contratuais, compromissos com
a ética, a integridade;

2.4.2 Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploracao
sexual de criangas e adolescentes, trabalho forcado ou em condi¢gbes degradantes, assim
como toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica e outras
praticas contrarias aos principios deste Codigo de Conduta Etica e Integridade, do
Programa de Integridade (Compliance) e das politicas da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA , inclusive na cadeia produtiva de seus fornecedores e denunciar os
infratores;

2.4.3 Nao participar de qualquer tipo de negociagédo da qual possam resultar vantagens
ou beneficios pessoais ou para terceiros, que caracterizem conflito de interesses reais ou
aparentes para colaboradores envolvidos, de qualquer uma das partes, de acordo com o
disposto no Programa de Integridade (Compliance) e nas politicas da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

2.4.4 Nao prestar qualquer favor ou servigo remunerado a fornecedores e prestadores de
servicos com 0s quais mantenham relacdo por forca das suas atividades na MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA, de acordo com o disposto no Programa de Integridade
(Compliance) e nas politicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,

67



2.4.5 Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios deste
Cddigo, fornecedores e prestadoras de servigcos e seus empregados;

2.4.6 Estabelecer e manter relacionamento e comunicacdo com clientes, fornecedores,
prestadores de servigcos e demais parceiros segundo os principios éticos definidos neste
Cédigo de Conduta Etica e Integridade, no Programa de Integridade (Compliance) e nas
politicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, oferecendo tratamento equanime a
todos eles, evitando qualquer privilégio, discriminacao e toda forma de corrupc¢éo e fraude;

2.4.7 Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacgfes pertinentes a
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros, obtidos em
decorréncia do relacionamento empresatrial;

2.4.8 Nao aceitar ou oferecer presentes, gratificacdbes ou vantagens, ainda que sob a
forma de tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de
servicos e demais parceiros ligados aos negdécios ou interesses da MUNDI ENGENHARIA
E CONSTRUTORA, observando o disposto no Programa de Integridade (Compliance) e
nas politicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

2.5 Compromissos da Mundi Engenharia e Construtora com 0 meio ambiente e a
responsabilidade socioambiental

2.5.1 Zelar para que todos os seus colaboradores desenvolvam uma consciéncia
socioambiental e contribuam para a preservacdo do meio ambiente dentro e fora da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA;

252 Atuar de forma a minimizar o0s impactos socioambientais dos seus
empreendimentos, buscando o restabelecimento do equilibrio ambiental em seus aspectos
fisicos, bioldgicos, sociais e culturais na sua area de convivéncia;

2.5.3 Utilizar de maneira consciente, racional, responsavel e sustentavel os recursos
naturais indispensaveis para o desenvolvimento dos seus negocios, respeitando a
biodiversidade.

2.6 Compromissos da Mundi Engenharia e Construtora no relacionamento com a
administracdo publica

2.6.1 Manter canais permanentes de comunicacdo e dialogo com todos os publicos de
forma transparente, respeitosa e construtiva;

2.6.2 Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas competéncias legais;
2.6.3 Prestar servicos de forma responsavel e em harmonia com o interesse publico;

2.6.4 Prevenir fraudes e ilicitos em todos seus relacionamentos.
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2.7 Compromissos da mundi engenharia e construtora no relacionamento com
concorrentes

2.7.1 Manter civiidade e independéncia no relacionamento com as empresas
concorrentes, buscando informacdes de mercado de maneira licita e dispondo-as de forma
fidedigna, por meio de fontes autorizadas;

2.7.2 Tomar decisdes empresariais no melhor interesse dos seus negdécios, observando e
defendendo as normas de livre concorréncia, em conformidade com a legislacao brasileira
e dos paises em que atuam.

2.8 Compromisso da Mundi Engenharia e Construtora no relacionamento com a

imprensa

2.8.1 Manter relacdo de respeito, transparéncia e independéncia, estabelecendo, de
acordo com o nivel de autorizacdo e competéncia, canais de diadlogo para a divulgacéo de
informacdes;

2.8.2 Prestar informacdes claras, confiaveis e oportunas de interesse publico por meio de
fontes autorizadas, preservando as informacdes confidenciais e estratégicas, tendo em
vista os legais e legitimos interesses empresariais;

2.8.3 Manter a impessoalidade em sua publicidade institucional, ndo permitindo que dela
resulte qualquer espécie de promocao pessoal.

3. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

3.1.Abrangéncia Organizacional

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade abrange os sécios proprietarios da
MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, colaboradores e terceiros. Como afirmacgéo do
compromisso, a MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, com o principio da equidade
de género, destacamos que os termos “sécios proprietarios”, “colaboradores”, “terceiros” e
outros, usados na forma gramatical do masculino neste documento, referem-se a mulheres

e homens.

3.2.Vigéncia, AvaliacOes e Revisdes

O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade tem validade indeterminada, entretanto
se MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA compromete-se a submeter seus conteudos
e suas préticas a processos de avaliacdo e revisdo periodica, em prazos a serem definidos
ao longo do processo de sua disseminacéo.

A atualizacdo e o controle da aplicacdo deste Codigo sdo de responsabilidade do
Departamento de Integridade, através da instancia de Integridade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA.
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3.3.Consultas, Esclarecimentos e Sugestdes

Para consultas, o presente Codigo de Conduta Etica e Integridade, o Programa de
Integridade (Compliance) e as politicas da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA,
poderdo ser acessados via internet no endereco eletronico da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA que consta no final do Codigo.

Para esclarecimentos: sobre Codigo de Conduta Etica e Integridade, consultar
Departamento de Integridade, através da instdncia de Integridade da MUNDI
ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

3.4.Canal de Denuncias

As denuncias de fraude, corrupgdo, desvios éticos e de violacdo do Cddigo de Conduta
Etica e Integridade ou do Programa de Integridade (Compliance) deveréo ser realizadas
preferivelmente por meio do Canal de Denuncias.

O Canal de Denuncias da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA esta baseado em
pagina exclusiva no site da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA, protegido com
protecdo conforme a camada HTTPS (Hyper Text Transfer Protocol Secure), que em
portugués significa “Protocolo de Transferéncia de Hipertexto Seguro, sob a denominagéo
de Canal de Denuncias. O Canal de Denuncias possibilita a garantia do anonimato aos
denunciantes.

O Canal de Denuncias funciona em pagina web especifica, acessivel através do link:
https//www.mundiengenharia.com.br/canaldedenuncias.

As manifestacdes relacionadas ao Codigo de Conduta Etica e Integridade poder&o também
ser encaminhadas ou representadas diretamente ao Departamento de Integridade, através
da instancia de Integridade da MUNDI ENGENHARIA E CONSTRUTORA.

E garantido o sigilo, confidencialidade e protec&o institucional ao denunciante de boa fé e
aos integrantes das comissGes responsaveis pelo processamento das dendncias de
infracdes éticas, disciplinares e de fraude e corrupcdo, além de mecanismos para
assegurar que nao ocorra retaliacdo aos denunciantes.

3.5.Sancodes Aplicaveis

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na adocdo de sang¢des
de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adocao de medidas administrativas e/ou
judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou
legais.

3.5.1 Possiveis punicdes

e Adverténcia verbal,;
e Adverténcia por escrito;
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e Suspensao de vinculo contratual;

e Demissao sem justa causa;

e Demissao por justa causa;

e Excluséo do terceiro;

¢ Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros;
e Ajuizamento de acdes judiciais cabiveis.

A decisdo também poderd orientar ou determinar que a area interna da empresa adote
acOes de remediagao, contengao, interrupcao de irregularidades e/ou reviséo de controles
internos.

3.6.Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo das irreqularidades ou

infracbes cometidas e a tempestiva remediacdo dos danos causados

e Suspensao ou rescisao de contratos com terceiros envolvidos;

e Aplicagédo de multas contratuais;

e Abertura de processo de reparacao de danos;

e Comunicacdo as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas;

e Conduzir e documentar as investigacdes de violagdo das normas de integridade
com base em protocolos de investigacédo formalmente definidos.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta da MUNDI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA e estou ciente e de pleno acordo com os critérios, orientacfes
estabelecidas e sua relevancia para mim e para a companhia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas
administrativas punitivas e medidas rescisérias do meu contrato de trabalho e legislacao
vigente, respectivamente.

NOME COMPLETO

AREA DE ATUACAO

CIDADE/ESTADO DATA: / /

ASSINATURA
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